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A LAS ASOCIADAS Y ASOCIADOS:

 En primera instancia, reciban un cordial saludo, agradeciendo de antemano su apoyo para lograr 
que nuestra querida COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉDITO ABIERTA SAN ANTONIO R.L. mantenga 

fortalezas que se tiene al interior de CACSA, por otro lado, el crecimiento y llegar a ser lo que 

ASOCIADOS Y CLIENTES.

Gracias

MENSAJE  PRESIDENCIA

Lic. Mgr. Ana Maria Arnez Z.
PRESIDENTA CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN
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INFORME CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN

GESTION 2019

Estimados Asociados:

-

2019.

1. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. –

-

-

-

CONFORMACION DEL CONSEJO

CONSEJEROS TITULARES

Ana Maria Arnez Zapata   Presidente
Hugo Alfredo Mendoza Llanos  Primer Vicepresidente
Sared Susana Fernandez Ramos  Secretaria

CONSEJEROS SUPLENTES

-

Manuales de procedimientos; documentos que nos permiten dar funcionalidad y seguridad a las 
-

zadas en forma anual.
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muy importante para el cumplimiento de las obligaciones laborales del personal  para ello, el  for-

2.- ASPECTOS ECONÓMICOS

PRINCIPALES INDICADORES FINANCIEROS:

COLOCACIONES

-

MORA

-
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PREVISIONES

en estricto cumplimiento a disposiciones de la ASFI.

OBLIGACIONES CON EL PÚBLICO

-

PATRIMONIO

-

UTILIDADES
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CONSTITUCION DE FONDOS Y DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

-

AGENCIAS.
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3. FONDOS DE EDUCACION

-

-

de funcionamiento establecido en la LGC, las funciones y responsabilidades de las instan-

-

-

-
blece la RNSF. 

4. GESTION DE RIESGOS

-

5. ACCIONES LEGALES

-

6. ELABORACIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

-

7. RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

-

-

-
-

-
-

agencias.   

• Gimnasia Laboral. 
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• Ludo Terapia. 

-

-

• Programa social de apoyo nutricional al centro infantil “San Antonio”: este apoyo se lo 
-

-
cuencias. 

8. RELACIONAMIENTO E INTEGRACION INSTITUCIONAL

-
tituciones:

9. DIETAS DE DIRECTORES

10. OTROS ASPECTOS

PAGO TASA DE REGULACIÓN AFCOOP

-

-

CONFORMACION DE LA CENTRAL DE COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO ABIERTAS DE BOLIVIA R.L.

-
-

REGISTRO DE DENOMINACIÓN DE LA COOPERATIVA Y HOMOLOGACIÓN DE ESTATUTO ORGANICO 
ANTE LA AFCOOP

-
-

-

-

MULTAS

-

-

-

multas por parte del ente regulado ASFI. 
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11. CUMPLIMIENTO A RESOLUCIONES DE ASAMBLEA

PALABRAS FINALES

-

-

asociados a los cuales nos debemos.

-
-

dos y clientes.

-
-

-
-

GRACIAS...

PRESIDENTE CONSEJO DE ADMINISTRACION
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INFORME DEL CONSEJO DE VIGILANCIA A LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Estimados Socios:

CONFORMACIÓN DEL CONSEJO DE VIGILANCIA:

Nataly Margot Gallinate Ponce

ACTIVIDADES REALIZADAS

fue necesario, donde se analizaron y aprobaron los informes emitidos por la Unidad de 

Mediante los diferentes informes emitidos por la Unidad de Auditoria Interna, se 

se cumplan.
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Se realizaron inspecciones de Control Interno a las diferentes agencias.

Interna.

las decisiones pertinentes.

todo de ASFI.

responsabilidades y funciones de los auditores de la Unidad de Auditoria Interna, obteniendo 
resultados satisfactorios.

• De acuerdo al informe de seguimiento realizado por la Unidad de Auditoria Interna al 

cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

el programa aprobado por la Asamblea de Socios. 

AUDITORIA EXTERNA GESTIÓN 2019:

POZO & ASOCIADOS 
CPA SRL
razonablemente en todos los aspectos materiales.

INSPECCIONES DE ASFI:

regularizar las mismas.

POR EL CONSEJO DE VIGILANCIA

PRESIDENTE CONSEJO DE VIGILANCIA
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INF.IV/01/2020

aspectos :

y reglamentos internos que fueron implementados y actualizados en concordancia con la 

ser regularizadas.

las leyes, reglamentos y resoluciones de la Asamblea de Socios.  

ustedes que el cumplimiento de las responsabilidades y funciones de la Unidad de Auditoria 

 

fue sustancial. 

 De acuerdo a los informes de seguimiento emitidos por la Unidad de Auditoria Interna 

son razonables.     

 Asimismo, de acuerdo a las cartas presentadas y los informes emitidos por la empresa 

recibidas.

razonables establecidos en las Normas de contabilidad y regulatorias, estos documentos 

con el marco contable aplicable y el Manual de Cuentas para Entidades Financieras, no 
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las leyes, reglamentos y resoluciones de la Asamblea de Socios. 

Auditoria Interna.

Atentamente,

Lic. Edgar Balderas Ortega
 INSPECTOR DE VIGILANCIA CACSA R.L.
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INFORME ANUAL 
TRIBUNAL DE HONOR GESTION 2019-2020

DE:    TRIBUNAL DE HONOR DE CACSA. R.L.

A:    ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE CACSA R.L.  2020

VIA:   CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GERENCIA GENERAL DE CACSA R.L.

REF:    INFORME ANUAL GESTION 2019 - 2020

===============================================================================

Estimados Socios:

Mediante la presente tenemos a bien informar a esta Magna Asamblea nuestro Informe del Tribunal 

CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE HONOR

PRESIDENTE:  Ramiro Martin Rocabado Huayllas.

SECRETARIO: Fernando Cidar Calvimonte Ledezma

VOCAL:  Oscar Lopez Bustamante

SUPLENTE 1:  Gaby Catorceno Heredia

SUPLENTE 2:  David Pabon Pando

-

LABORES DEL TRIBUNAL DE HONOR DE CACSA R.L.

PRIMERO:

conferido mayores funciones al Tribunal de Honor entre las que se encuentra el de ser un Órgano 

-

SEGUNDO:

-
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-

-

para lo cual, solicitamos que todos los integrantes cumplan las normas establecidas internamente, 

Es cuanto informamos a esta Magna Asamblea, indicando que el Tribunal de Honor a cumplido a 
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

NOTA 1.- ORGANIZACIÓN

1.a.- ORGANIZACIÓN DE LA SOCIEDAD

-

-

-
tes:

-

-

-

Estatutos son:

-

-

1.b.- HECHOS IMPORTANTES SOBRE LA SITUACIÓN DE LA ENTIDAD

-
-

-

-
-

desbalance.

-

-

-

-

del mercado.

-

-
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-

-

acciones enmarcadas en los planes de contingencia y las normas regulatorias permitieron sobrelle-

-

los socios y clientes.

-

-

-

de operaciones crediticias.

-
-

-

-

u otras).

-

-

siguientes resultados:

NOTA 2.- NORMAS CONTABLES

2. a.- BASES DE PRESENTACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

-

Entidades Financieras), las Normas y Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados (PCGA), 

-

requeridas.
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-

2. b.- DISPONIBILIDADES

-

-

-

-
-

2. d.- INVERSIONES TEMPORARIAS Y PERMANENTES

-

-

en la cuenta correspondiente.

-

o irrecuperabilidad.

-

-

-

-
-

-

depreciaciones acumuladas.

-

2.i.- FIDEICOMISOS CONSTITUIDOS
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FINANCIAMIENTO

-

pagar.

personas de tercera edad.

2.k.- OTRAS CUENTAS POR PAGAR

-

RNSF.

-

-

-

-

-

-

-

-

para Entidades Financieras.

2.o.- TRATAMIENTO DE LOS EFECTOS CONTABLES DE DISPOSICIONES LEGALES

-

NOTA 3.- CAMBIO DE POLÍTICAS Y PRÁCTICAS CONTABLES

NOTA 4.- ACTIVOS SUJETOS A RESTRICCIONES
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NOTA 5.- ACTIVOS Y PASIVOS CORRIENTES Y NO CORRIENTES

5.a CALCE FINANCIERO

-

5.b RESUMEN DE ACTIVOS Y PASIVOS

NOTA 6.- OPERACIONES CON PARTES RELACIONADAS

-
dades subsidiarias).

NOTA 7.- POSICIÓN EN MONEDA EXTRANJERA
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NOTA 8.- COMPOSICIÓN DE RUBROS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

8.a.- DISPONIBILIDADES

8.b.- CARTERA DIRECTA Y CONTINGENTE
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siguientes:

-
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-

son los siguientes:

-
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8.d.- OTRAS CUENTAS POR COBRAR

-

Seguros pagados por anticipado corresponde a los siguientes seguros: incendio y aliados, responsa-
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8.i.- OBLIGACIONES CON EL PÚBLICO

-
guientes:

8.j.- OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FISCALES

8.k.- OBLIGACIONES CON BANCOS Y ENTIDADES DE FINANCIAMIENTO

-
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8.o.- OBLIGACIONES SUBORDINADAS
son las siguientes:

-
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-

8.v.- GASTOS DE ADMINISTRACIÓN

8.w.- CUENTAS CONTINGENTES

8.x.- CUENTAS DE ORDEN
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NOTA 9.- PATRIMONIO

9.a.- CAPITAL SOCIAL

restricciones.

pierden su calidad de socio.

-

9.b.- RESERVAS

-

de Socios.

-

9.d.- RESTRICCIONES A LA DISTRIBUCIÓN DE EXCEDENTES

por las siguientes causales:

-

-

NOTA 10.- PONDERACIÓN DE ACTIVOS Y SUFICIENCIA PATRIMONIAL

-
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-

su capital regulatorio.

NOTA 11.- CONTINGENCIAS

-

NOTA 12.- HECHOS POSTERIORES

NOTA 13.- CONSOLIDACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS
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