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® Cacsa

Coopmaliva de Lhans y Credile 1o

MISION

“Brindar servicios de calidad que conlribuyan al blenestar de los
socios y consumidores financieros, con soluciones Agiles y adaplables
en los productos y servicios ofrecidos, enfocados en la
responsabilidad social empresarial”.

VISION

“ser una cooperatva lider en I3 adminisiracion de servicios
financieros, ofreciendo excelencia en la atencidn al cliente, buscando
un desarmollo integral y el bienestar da la poblacion”
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MENSAJE PRESIDENCIA

Estimados sosos (as)

Can profundo orgulio, comparimos con ustedes nuestros 57 aflos de
vida Insfilucional una edad camada de significado, y que invita a
refleionar a todos sobre nuesiros ofigenes, nuestros logros
nuestia proyecciin

Tenemos |a imagen de una gran cooperaliva que proyectamcs hoy,
que contrasta con la pequena y wvisionara cooperativa del inicio,

retrata fieimente |a evolucion ¥6gica de un CAMINAr con paso Segquro,
de la mano del esfuerzo, i INNoVacion y nuestro personal. Los logros
que hoy evidenciamaos son el mejor estimonio que podemaos alcanzar
s sueflos, y que cbliga a la redleracidn del compromiso por |3
innovacian, constante y permanente en beneficio de nuestros socins.

Nos hemos convertido en una fuerza dentro el mercado financiero
ahom ya con cobertura en Santa Cruz, mowdos pos la pasion de
lievar la mejor experencia posible a nueslios socios a-fraves de
niestros productos y semacios. LUna energla que se refroalimenta oon
pvienes profesionales de fa  coDperaliva,  hambrienips  de
oporiunidades. y que encueniran en San Anfonio 18 organizacion
disefizda para canallzar su lalenio y expectalivas de crecimiento
personal, de Semnvicio 8 ks socios, y por ende & |a cooperaliva

Agradezco a nuestros soCios su prelerencea y lealtad. A todos 0s que
nan crecido junto & nosolros desde el primer dia y que Se nan sumado
a Io largo de esios anos.

Todo &l que plensa en Merar & INnovar, amanece con nuevas relos
cada dia Son muchos ios que nos deparan en el horzonte: pongue
ahoma enemes  un mereado MAS competitiva, nuevas sofuckones,

crecimiento y por supuesto, mas Calsas para apoyar

Quiero acompafiar [as palabras inales de agradecimients, con 1a
reiferacion de nuestro compromisc de frabajo y Dnndar um mejor
servicks al inleriof de |a cooperaliva, en primera instancia a D10S que
me ha dado salud para seguir a ustedes sefores socios a los
CONSE|Erns que apoyaron fa gestion, plante| ejecutivo, iuncionanos y
todas las personas que integran la famifia san Antonio
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Amez Zapata Ana Maria PRESIDENTE
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Aojas Alave Alberta Adela VICEPRESIDENTE
Mendoza Lianos Hugo Allredo lef VOCAL
Fernandez Ramgs Sared Susana SECRETARIA
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Yeiasquez Fiores Mana Cristina SECRETARIA
Balderas Orlega Edgar Tedliio PRESIDENTE
Galiinate Ponoe Nataly Margot VOCAL
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AGENCIA QUILLACOLLO
Escobar Tomico Eynar

Konig Villarrce! Faviana

Valdivia Lopez Richard Ralaet
Arzabe FHojas Lesly Leoneda
sihva Terrazas Luis Albesto

AGENCIA BARRIENTOS

Caivet Soio Carlos Gonzalo
Vargas Lazro Carlos Atbert

Michel Vilkarroel Danigl Jorge

Tapia Salazar Edson

Cerezo Cerezo Verdnica Jhaneth

OFICINA FERIAL VILLA PAGADOR
Jiménez Marifc Jorge Fodny

Camacho Cuaguira Canna

Csono Prade Bons Hosendo

Tefceros Mercado Cinlya Jimena

Tordoya Fuenies Alvan

Fardo sabed
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AGENCIA 6 DE AGOSTO
Hica Ovando Wikker

Ezcobar Contraras Fernando
Garcia Mirabal Alexei Fernando

AGENCIA LIBERTADOR
Sutron Safazar Miguel Angel
Infuriss Teran Luciana Likan
Mernida Baiderrama Cesilia
Grageda Amaya Jeanni Manfin
Haifientes Sorig Michiael Maico
Parer Fomnds Calia

Condarl Quimpe Deyw

frafiano Huarachi Jimena Beatrz

AGENCIA SACABA

Tola Montafo Edsen Jhovany
Amaya Rojas Adam Milthon
Prado Caldertn Albaro Clefo
Galinao Galindo Carla Eugenia

AGENCIA LORETO
Willarmoel Sahonero Pamela
Guardia Tormaz Saul Aberio

Cumteros Perera Jimens

Gramado Zelada Jusn Carlos
Sanatierra Flores Juan Carlos
Cuintercs Feméndez Honsid Bryan
Sejas Cavero Wiliam Henry

AGENCIA SANTA CRUZ
vahverde Melgar Freddy Alberto
Gubamez Espinoza Marfa Patricia
Rodriguez |bafer Carmen Soraya
Romerd Sanchez Gabriela

Paz Mendoza Ellas

Gonzales Mufoz Carlos Alberto
Castafos Claure Bonny Cavid
Dfaz Espada Omar Semio

AGENCIA VILLA TUNARI

Moz Pereira MNetson

Lislarz Vasquez Silvia

Cuallar Pas Amaikar

Hidaigo Angula Calng

Ordofez Bonorquez Hamiro Mano
Lederma Agreda Eudis

Cruz Gonzales Mino

Mavia Torrion Patricia Maira
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INFORME CONSEJO DE ADMINISTRACION
GESTION 2018

Esztimados Seffores soclos:

Tengo ¢l agrada de elevar a su consideracion ef presente informe comespondiente a la gestidn
2018 a esta MAGNA ASAMBLEA ORDINARLA DE SOCIOS de todas fas labores realizadas en

nuestra Cooperaliva, desarolladas de acuerdo al plan operalive anual y plan estrategico de
gesticn, dando cumplimenio & disposiciones esiafutanas y normas vigenies.

1.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS. -

Desde la confermadion de la nueva directiva en fecha 04 de mayo de 2018 4 la fecha, se ha
llevade a cabs un arduo trabajo, manieniendo reuniones permanentes gue demando la
cooperativa por el crecimienio que sé ha tenido, las reunicnes conjuntas enire & Consejo de
Administracion y Gonseo de Vigilancia se llevaron & ¢abo en forma mensual para anakzar la
salud financiera y econdmica de la Institucidn independiente de las reuniones de los diferentes
comités del Consejo de Administracion levada de forma semanal

De acuerdo & la nomativa de ASF] en forma iimestral se procedio a fa revisiin de la calificacidn
¥ evaluacion de la carera de crédifos.

CONFORMACION DEL CONSEJO
CONSEJEROS TITULARES
e e T Provid

Aiberta Adala Rojas Alave Primar Vicepresidents
Sared Sutana Fernades Ramos Secratania

Afreda Mendaza Lanes. Primes Vocal
Muria Hilds Zurita Trujllle ‘Segundo Vool
Richard Lararte Peto Torcer Vocal
Freddy Rojas Meja Cuarto Vocal
CONSEJEROS SUPLENTES
Lugio Mejia Flores Suplente
Felclano Cardozo Suplente

1.1.- Modificacidn e Implementacién de Politicas Reglamentos y Manuales

Dentro € Consejo de Administracion conforme a las necesidades del dinamico mercado
financieso local y nacional, se analizaron en foma penddica las Politicas, Reglamentos
Manuates de procedimientos de la Gooperativa, revisando, actualizando y modificando en-su
cazo, con el fin de mantener nuestos documentos normmatives vigentes que nos permten dar
Tuncionahidan y seguridad a las operaciones de la cooperativa.

EVALUACIONES DEL PERSONAL

Con la finafidad de mantener un personal altamente calificado es poliica nstitucional reakzar 13
evaluacion del persanal en forma permanenie, para fortalecer nuestos recursas ya que los
resultados nos muestran las debilidades y fortalezas pemmitiendc adoptar acciones para mejorar
el rendimiento y Servicio @l asoclado. La cooperaliva cuenta con un plan de capacitacion én
fomma anual & mismo que ayuda a fortalecer y actualizar los conocimientcs de funcionanaos y

CONSERI0S
o



2.- ASPECTOS ECONOMICOS

La cooperativa en su movimienio eConomico na mostrado ios siuientes resultados

PRINCIPALES INDICADORES FINANCIEROS:

En la gestion 2018 el comportamiento general de 18 economia financiera de 1a Cooperativa
mestio resuflados crecientes de Una Sana expansion de sus operaciones como sigue’

 Detaile Cusntas | importe Bs _
Diapontidades 25002007
Inverionss Tempodarm 31000072
Cartara Neta 308167007 |

s il 327.531.764

Producics Deragedos Carsma 2 25T 66N

I — -21 BER 428
Oirna Cusstas por Coboae 365 445
“Hanes Raaliis _ o
Invrerslansn Papmanaties 4 (T4 185
Biares de Usn a4 BES. 344
Citros Activos 1062 384
Total Activo 373.326.547

COLOCACIONES

Ourante 2 gestdn 2018 el comportamients de la colocackin de erégitos en la cartera bruta se
tiene un crecimiento del 18.03% con relacitn a la gestion anterior es decir de Bs 277 507 988 -
a Bs 327 .531.765.- un crecimients de Bs 50.023.777 -

La composicion de la carlera neta por moneda a este cieme se demuestra en el cuadm’

COMPOSICION DE CARTERA POR MONEDA (Expresado
en Bolivianos)
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CARTERA NETA

La cartera nela se incrementd de Bs 261.961.731.- a Bs 308.191.007 - reflesandase un
crecimiento porcentual del 17.63% respecto a diclembre de 2017 ©omo Se expresa en ei
sigquiente grahico

o
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En &l grafico sigwente se ftiene [@ concentracidn de fa carlera por tipos de crédito teniendo una mayos

conceniracn en crédilos de consumo con 471 .58%, microcteditos 41.18%, cf2dios de yvienda 16.539%
y Pymes 0 64%

CONCENTRACION DE CARTERA

- aLim

Corcansmciin d8 onidcs & tSrminoe neladhoa

MORA

Al clerre de la gestidn 2018 ia canera en mora representa en 1erminos absolulos Bs 15,762 337 -
y en iémminos relativos al 4.81% sobre fa cartera bruta, manieniéndose dentro los limites
razonables de la Cooperaliva ya que cuenta con una previskin absoluta de Bs 21,668 428.- y

una relafiva del 6,62% hrenie a la cariera bruta, es decir un 137 47% superior al monio de mom,
precauteiando suficientemente nueslia patrimonio

EVOLUCION DE MORA

2004 2005 2006 2017 - 2018

Ewniycedn o la mors 80 WImanne imesen




PREVISIONES

Al 31 de diclembre de 2018 alcanzamos en nuesltras previsones un impone de Bs 21 868 428 -
SUPETOr & 1as previsicnes de 1a gestidn 2017 que fueron de Bs 17.306.866 - precautélandc con
este incremento nUestro patnimaonia.

Estas prewisiones compuestas por previsiones especificas y previsiones genéncas, fueson
constituidas en-eshiclo cumplimiento a disposiciones de ia ASFI, enle gque en sus reguiacionss
induce a prevenir futuras conlingencias

PREVISIONES
Expresado en Boliviancs
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CAPTACIONES

Muestras captaciones en general & han incremeniaco en 14.36% reterente a la gestion 2017
es decir Bs 34655 113.- de los cuales y por moneda significd un incremenio en Moneda
Macional de Bs 35 167 708 .- con & 17 3% y en Moneda Extranjera sufrid una disminucian de
Bs 512 535 - que representa & -1,23%,

Especificando por productos nuestras Captaciones en Depdsiios a Plazo Fijo mostraron un
comportamients similar, ya que los DPF's &n Moneda Macional tuvieron un incremenio de
20,61% por un importe de Bs 25.300.134 - v en Moneda Extranjera una disminucion dé menos
2] 10.59% con un importe de Bs 483 538 -

En o que concieme a nuestras Cajas de Anormos en Moneda Nacional se incrementd al clierme def
2018 Bs 3.867 574 - con relacion a 1a gestion 2017 que representa un crecimisnto del 12.85% y

en Moneda Extranjera se disminuyd Bs 28 607 - que representa 0,08% de k3 gestion 2017

CAJAS DE AHORRO
Expresado en Bolivianos
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Los Depdsitos a Plaro Fjo, se incrementd en Bs 24 816 146 - respecio de ia gestion 2017, que
Tepresenia un creciTiento dei 18.43%.

DEPOSITOS A PLAZO FUO
Exprosato on Bolivianos
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PATRIMONIO

Al ciemme de la gestion 2018, el palnmonio insttucional alcanza 85 71.065.106 - temsendd un

ncremento de Bs 5.911.864 - respecto al afo 2017, que fue de Bs 65.153.242 - representando
un crecimento del 8 079%

PATRIMONIO
Expresado en Bollvianos
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UTILIDADES
En el grafico siguiente se muestra |as ufifdades oblenidas en los tres Gilimos afos:
UTILIDADES
Expresado on Bolivianos
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CONSTITUCION DE FONDOS ¥ DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

£n base a los resullados oblenidos ¥ en cumplimiento a os Art 25, 26, 27 y 28 del Estatulo
Ovgénico, can la finalidad de foriaiecer el pairimonio, k& sofidez, sohwencia v ejecitar programas
a futuro, comesponde a la Asamblea aprobar la consituckn de los sigulentes fondos.

Litilidad de la gestion 85 4.017 488 .-

a) El 20 % (Bs. 803 500}, para constitur y aumentar el Fondo de Reserva legal.
1] £l 5% (B5. 200 875, para el Fondo de BEducacdn
L) El 5% (Bs. 200.875), para el Fondo de Asistencia y Prewvision Social
dj i 20% (Bs. B03.500), para Reserva voluntasia
€) £l 50% {Bs 2.008,749), Excedente a Diskribuir
DISTRIBUCION DE UTILIDADES
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AGENCIAS.

Las agencias de fa cooperativa tuvieron los siguientes resultados:

AGENCIA LORETO

LORETOH MACKNTO B5.

CARTERA-CREDITDS 36,175,637, 71
CAPTACIONES-DEPOSITOS 18,184,879.73
N DE SOCIOS ¥ CLIENTES 3557

VILLATUNARI

VILLA TUNAR] MWIONTO BS.

CARTERA-CREDITOS 33,434,163.03
CAPTACIONES-DEPOSITOS 12 320,257.58
N DESOCIOS ¥ CUENTES 473




BARRIENTOS MONTO 5.

CARTERA-CREDITOS 41 525 506.48
CAPTACIONES-DEPOSITOS £428,6d5,09
NE DES0005 ¥ CLIENTES 1816

AGENCIA LIBERTADOR

1 L)
RTERA-CREDITOS 35,068,272.45

CAPTACKONES- DEPOSITOS 20,894,535.01
N DE SOCI05 ¥ CLENTES M
AGENCIA SACABA
SACARA MDNTOD BS,
CARTERA-CREDITOS 26,731.435.00
[CAPTACIONES-DEPOSITOS 4,738 B44.41
I® DE SDCIDS ¥ CLIENTES 1552
QFICINA FERIAL SEBASTIAN PAGADOR

OF. FERIBL PAGADDR MONTD BS
CARTERA-CREDITDS 20,072,00.53
[CAPTACIONES-DEPOSITOS 7,079,235 16
[N2 D SOCI0% Y CLENTES 811




CARTERA-CREDITOS 19,332,414 54

ICAPTACIONES-DEPOSITOS 3,038, 088, 08
e DE SOCIOS ¥ CLIENTES 78]
AGENCIA QUILLACOLLO

I[AH‘I‘EH&{HE[‘I'ITGE 12.689,225.44
{CAPTACIONES-DEPOSITOS 5,002,420, 12
IN® DE SOCIOS ¥ CLIENTES 952}
AGENCIA SANTA CRUZ

Ium-mmms 31,291,480 46
|CAPTACIONES-DEPOSITOS 20,412,307
IN* DE SOCIOS ¥ CUENTES 444

3. FONDOS DE EDUCACION

Los fondos de educackin son utiizados en cursos planificados durante i gestion en =i plan de
trabad por €f comite de edwocadion habiendose dictado durante i gestion 108 sliguientes cursos

]



REERACERL ANLLAL <00

CURSOS Y TALLERES DE CAPACITACION PARA NUEVOS LIDERES CON ENFOQUES:

« Gurso de Dibuo

« Gurso de Reciclaje de Chala

» Curso de Técnicas de Palchwork con Hetazos de Tela.

« Decaracon con Globos

« Reposteria (Gelatorias Navidefas).

« (Gastronocmia Mavidena.

« Gobiemo Corporaliva

« Derechos y obligaciones del consumidar fimancieno y funcionamiento del punio de redamo
« Ley de Servicios financieros, Ley de Cooperativas, Normas de ASF.

- Protocolo y etiqueta de eventos.

CURSOS TENTATIVOS EN COORDINACION COM EL COMITE ELECTORAL

« Coopetalivismo, Roles y responsabliidades de CoNSeeros y composicidn de s conse|os,
normas y regiamentos estatufanas.
« Prevencion del lavado del dinero v financiamienio del terronsmo.

- Recursos Humanos, Efica y moral

4. GESTION DE RIESGOS

La Gestitin Integral de Riesgos de LA COOPERATIVA SAN ANTONIO LTDA en concordancia
al modeic del negoco se forfalecido impiementado las nommatives Intemas de la Gesbon
Integral de Riesgos que permita a [a Cooperativa  identificar, medir, monitorear, conbrolar,
mitigar y divulgar los riesgos inherenies a las actividades con un enfodue. infegral y
considerando & entomo reguialono vigente. Ante el aumento del resgo inanciers, B

COOPERATIVA busco marcos sflidos de geshin de riesge que cubran las exgencigs de
cumplimiento normativo.

5. ACCIONES LEGALES

Se vienen tramitando tres procesos judiciales, un proceso el Ordinario en |a que BB
Cooperativa demanda al Lic. Jose Miguel Arandia y & ex Consgjeros |a reslitucion de dineros
por responsabilidad civil, se esta a la espers de que el Juez emita resolucion de migracion al
nuevd Cadigo Procesal Civil, un segundo proceso civil Ordinario de calificacion y resarcimiento
de dafios y pefjuiciss por hechos ificitos también en confra del Lic. Arandia. se esid a la espera
de que se fije techa para la audiencia preliminar y un tercer proceso laboral seguido por el Lic
Arandia confra la Cooperativa, persiguiendo el cobro de sueldos devenpados, esta demanda ha
skdo declarada iImprotada, encontrandose el proceso con Fecurso de apeiacion.

6. ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

En cumplimienic al Estaiuto Orgamico de la Instituckdn se elabord el plan operativo anual con
participacion de consejeros y Ejecutivos habiéndose elaborado dicho documento consideranda
el contenido de s fineamienios Qque nos penmita confinuar con &l propdsiio de consolidar el
posicionamienta v crecimiento de fa Institucidn considerando I0s objetives y metas de las
diferentes unidades a ser ejecutadas en la presente gestidn, enmarcadas en el plan estrategico

B



7. RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

£l principal objeivo es integrar 13 responsabilidad social empresanal (ASE) & la Cooperativa,
esto mediante la implementacion de objefivos e indicadores en el plan estratégico institucional,
vinculando la ransparencia y el compromisa de ograr efectos posilivos para CAGSA. RSE es
una nemamienta imporfante para generar una buena y transparente gestin, gracias a este
complomiso se puede generar efectos positivos para [a cooperativa, buscando ser un molar
para la realizacitn de acciones para la sostenibilidad del negocia.

Cuandc €l enloque de ASE es apayado por 1 alla gerencia, generanco un alio grado de
transparencia y credibilidad, se convierte en un puntal estratégico transtendental y transversal
como esta pasando en CAGSA. Desde la implementacion de RSE los cambios en & accionar y
en las estrategias corporativas. formando un complemento de éxito.

8. CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

Ce acuerdo las Direcinces Basicas para ia Gestidn de un buen Gobierno Corporativo que se
dispuso en &l Aricula 3° de |a Seccidn 7, Capituio 1, Tiulo |, del libre 3° de la Becopilacion de
Normas para Senvicios Financieros oe la ASFI, nuestra Cooperativa en su administracsin ha
observado los lineamientos basicos establecidos, desamollando en [ gestion capaciiaciones
intemas aclarando de forma notable ef enfoque que Merece esie aspectn, en este senhido se ha
fevisade nuestro Codigo de Goblemo Corporativo y 1oda las nomalivas vinculadas, que
compromete a la direcoian & avance y mejoramiento continug, | realzacion v coordinacidn de
nisestra Cooperativa como un enle organizado, que debe mantener reglas y narmas de calidad
para su desamolio sincrdnico en beneficio de o5 grupos de interés conformados por nuestms
asogiados, consejeros, funcionanos, enbdades vinculadas d nuestia organizacion, enles
reguiadores y ia poblacion en genedal.

Seqguimos avanzando prianzando |as mesores racticas para mitgar e! riesgo de gobemabilidad
v su imphicancia en €l desenvolvimienio sdministrativo intemo como fambien de manera exiemna
€N Io conducente.

8. REGLAMENTO DE GASTOS DE SEPELIO

Danda cumpliméento a lo dispuesio en ia asambilea ordinasia de fecha 23 de marzo del 2018 se
hize la revision cormespondiente sobre los requisitos que deben presentar los familiares de los
s0ci0s fallecidos, en esie sentido soko para el caso del bono de sepelio se ha estabiecido que se
debe presentar la cerfificacitn extendida por el SERECH, que acredite & estado civil v 1a
descendencia del tamiliar del socio fallecido, cuyo documento tiene un costo de bs. 20.- asl
misma el reglamenio estipula & fenado de un formulans donde ef socio en vida sefala a que
PErscNa QUIETE Que 52 |e haga entrega de esie beneficio pars 0 cual el Unico requisio serd
presentar ia cedula de identidad, asl mismo se informa que en la gestdn 2018 han sido
beneficiados con esta ayuda 17 famifias por un monio de Jus. 5. 100 -

10. RELACIONAMIENTO E INTEGRACION INSTITUCIONAL

La Cooperaliva como persona jurfdica financiera mantieng relacionamiento con fas diferentes
instruciones:
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« La ASF] (Auloridad de Fiscalizacion del Sistema Financlero), Inslancia encargada de fiscalizar
y controlar a ias entidades de inlermediacion financiera.

- La ATC [Asociacion Técnica de Cooperalivas), como un medio de infegracion y asistencia
iEcnica que cuenta con 20 cooperativas & nivel nacional de onden abserto con licencia de
luncionamienic de 13 ASFI,

- BCB (Banco Central de Bolivia), la constitucion del Encaje Legal

« UIF {Unidad de Investigaciin Financiera), instancia que formma parte de la ASF ante la cual se
realiza repartes para coadyuvar con la Politica del Estado de Prevencion y Lucha contra la
Legitimacitn de Ganandas ilicitas.

« CONCOBOL (Confederatitn Nacional de Cooperativas de Bolivia)
« AFCOOP (Auloridad de Fiscalizacion de Cooperativas)

« CACBOL (Central de Cooperalivas de Bolivia)

11. DIETAS DE CONSEJEROS

Por aprobacion de Asamblea de S0Ci0S de 1a gestion 2018 se dispuso que la dieta de los
diréciores sea Bs. 4 000.- (Cuatrc mal 00400 bolnviancs) conm @ retencién de Impuesios,
percibiendo en electivo Bs. 3.360.- (Tres mil rescientos sesenta 00/100 bolivianas),

siendo cbiigacion de |a Asamblea modificar 0 mantener ia misma

12. PAGO DE MULTAS A LA ASFI

Dando cumplimiento a ko dispuesio par e Art. 43 de 1a Ley de Senicios Financleros, en la gue
s& establece que 1a ASFI, aplicara sancidin con multa, en caso de que existan refrasas en la
presentacion de informacion penddica. 1as cuales Se aplicaran de- acuerdc & la normativa
express, estas multas seran pagadas por fa entidad financiera, 1@ misma que serd repelida
conira |as personas responsabies

PALABRAS FINALES

Durante la gestion 2018 se fortalecsd mas el compromeso de levar agelante ias acividades de
Aesponsabifidad Soclal Empresarial, dando mayor equipamiento apoyando de esta manera a
todos nuestros socos que merecen que su Inshtucedn ies bande un servicio de cahdad.

En o Instiucional se na logrado los resuflados esperados al ceme de l@ gestion 2018
reconociendo el trabajo efectuado por el persenal de la Cooperativa, haciendo denolar gue 3

Cooperativa ha obtenido un crecimienio y expansitn en ¢ mercada con €l funciohamiento de
nuestra agencia en Santa Gz

Tomando en cuenia que para et Consejo de Adminisiracién en funcin a ia confianza depositada
por oS socios se ha realizado los esfuerzos de ofrecerles senvicios de calidad que s duda se
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tiene que seguir mejoranda en funcion a la demanda del mercado financiens.

Seflores socios, consejeros de i COOPERATIVA agradezco por la confignza depositada a mi
persona; el apoyo v dedicacion brindado duranie la gestion, tambien reconocer & lrabajo del
plantel eecutivo y funcionanos porsu desempeno y profesionalismo. Y en especial 8 nuestros
clentes y socios por su confianza lealiad y continuo apoyo.

GRACIAS

L
Lic. Mgr Ana Arne Z
PRESIDENTE EAD
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INFORME DEL CONSEJO DE VIGILANCIA A LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Estmados Socios:

Con i propdsifio de dar cumpimeento & las disposiciones establecidas en el art. 98, inciso £) def Estatuto
Orgamico de la Cooperaliva, a5l como de @ nofmaliva emitida por k3 Autandad de Supenision dai Sislema
Financiero y I3 Le'y de mmu el Consejo de Vigilancia presenta este infomme sobre las actividades
redlizadas durante la g 2018

CONFORMACION DEL CONSEJO DE VIGILANCIA:

Presidente Edgar Balderas Ortega

Secretana Marla Cristing Velasquez Flores

\iocal Titular Nataly Margel Gallinate Pance
ACTIVIDADES REALIZADAS

* Con k& fmakdad de cumplir & funcitn oe fecakzacion, sn inleverd en la gesidn adminisiaiva, ios miembros del
Conseio da Vigiancia, luenon Setegades 4 los diferenies camilés ded Consso de Adminstraciin, quisnes asislisqon
COMmo oosarvadones & (a8 rauniones qua fusron convocaoss, comnosiands qua denito’|ss aciividados qoe realizan se
enmarguen & la normaliva intema y exiema que nge a la insfucin.

+ Dando cumplimiento con & disposicion establecida en ef Esaio Organico de  Cooperativa. asie Consan realizd
SUS [EAMONES Ordinanas semanalmende; asi como reumiones exbrecedingnas: cuardo fue necesario, donde se
Anaiizznon y aprobaron o5 ormes emilidos por & Umidad d= Auditora Imema, con & proposiio de veificar el
curmplmeants da la normativa inteera. de ls Autondsd de Supervsitn dal Sielema FAnancian (ASFE v offas normas
relacionadas en aclual vigenca Informes que posienormente fuenon remilidas &l Consesd de Adminsiracin y
Gerencia Generdl 8 obyeto e que subsanan i adopten ks medidas comectivas o preventivas segdn 108 casos

* Cumpliendo con lo dispuesto en & Estaluio Organico de la Coopersliva v el Libro 1, Tiulo |, Capitulo L Seccién
7. dz |a Recopilacin de Normas para Servicios Fingncerns, medianie (3 Unidad de Audioria Infema, se realzamn
anfre ofas las evaluaciones siguisnies:

* De maners inmestal y-al cieme e gesain 3 raves de Audiofa nleng se revish 105 E5ladis Finsncizns,
varificancs el curmplimianto oe kes disposiciones legales v reglamentos melacionados a ks Coopersive, elevando.
un informe &l Conseo de Administracidn, parm sy condomienio i adopciin de medidas perfinentzs

* Medioniz ios diferenles infoirnes emitidos por 12 Uredad de Audifora inlema, se vesilich que los bisnes yio
cusnies del activo, pesive v pelnmonio s encueniten debidaments registrados, salvagusrdados v Que &
informacin condablie sea complels, oportuna ¥ veraz

* 5o reaird el recuend MEco de los WS g8 actas Cusiodisoos por 13 nshiucdn de aruends 3l meentanio
proporcionado por el ansa responsable

® S reyish gue la normatra inlermna hubiers sido tevisada por o menos una vez &l afo, asi como |& estruchura
oiganizacional

¥ Ea verificann que los iimites estableckios pala los diferentes fesgos de iz entidad se cumplzan
' Be realzanon mspaccionss de Controd Inferno a (a5 difefentes ayencias

T Be dlechud seguemiento @l grado de regulanzackin de observacionss eslablecidas por I3 Aulordad de
Supesvision del Sistema Financiero, Auditona Exiema y Auditona infema.

" B rerdid A ks Audorkdad de Sopsrvision del Sislema Fnanciero, ios informes solicfacos ¥ que por norma
COmespONGen 525 enviedos & ese e Ecalizado, an ks lechas eslablecidas

' Sg eiewd al Conseo de Administiaciin y Garencia Genersl, los informes emiidos por fa Unidag de Auditora
Irvteria  las resoluciones del Conseso de Vigilencia, para gue tomen las decismnes perinenies.

+ I Pian Anuai de Trabayo de [ Unidad de Audiiona Imerna fug analizado y aprobado, habléndoss mmilido a2 ASH
en &l plazo comaspondients.

+ Fue supsin de saguimienio fimestral por parte del Conseys de Viglancia, &f complimiento del Plan Anual de Trabso
da la Unidag de Audiiofia infema, misma gue presentt un porcentise saiiséectono de cumplimiento el 100% an
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cada trimesie ¥ al 31 de dicembre 2HE

+ Sa realizd evaliaciones panidoicas of cesempedio, iDoneddad Womica, cumplimiEnio de responsabibdades y
funciones: de os audiones de la Unidad de Audiiona Inberna, obieniendo resultados safisfacioncs

* Esle Consmo 88 asegurt que & Lindad 0o Auditona Intarna, Auditos Exterms y Calificadom de Riesgo desarroiie
5u3-aclividates de forma independientz y chietiva

¢+ So informé de maners semesiral 3 B Aufonded de Supervisidn del Sisterma Financero, sobee el graco oe
cumplimisnio del Plan Anual de Trabajo de ia Unidad de Auditoria Inberna, v & prado de regulanzacidn de las
obsaivaciones i recomendacionss emilidas por ASH, Avdikoies ExIgmnes i Audiona Inkamsa

» De acuerdo al infoome de seguimiento realizado por ks Unidad de Auditona intema al 31 de dicembre de 2By d
intorme emibdo por &f Corsen g2 Vigiancia lespecio 5 b implementscion de stoones coneclivas establecidas por
i3 insdibucidn en sus planes de acckdn durante fa gestitn 2(M8, para regulanzas las obsercacionas de ASF Audiona
Exterma, Angliss de Vuinerabisdades Téonicas y Audiona infema. se advirlid un grado de cumplimiento del 73 en
general y el 27 que sgnifican 19 actiones CoMeCiivas por iImplementsr, Gue 5 encuentian denlin ks plalos
popeestos por las diferentes Aress de k& instriecion para tal efecio

+* Los Conseeios de Vigdancia presentanbn sus informes de gestitn, donde inlorman sobre el cumplmisnio de sus
funciones y responsaifidades.

+ Se informa que k2 institucidn lue-cujela de sanciones por pate de ASH por envio de Informacion o repones fusta
oe plare, cuyas multas fueron esumidas por los funcicnanos responsahles

* Sa realizo seguimienio 3 resoliciones emilidas por |3 magna Asambiea de S000s lievada a cabo & 23 de matro
2018, BvigencENGoss SU COmpimiants.

« Asimismo, &n cumplimiento & Articulo B4 de 2 Ley Ganeral de Cooperalivas. s informa qua 1anio las acthidades
realizadas y decisionss atoptadas por gl Consmo de Administracsdn fesron razonables denfro la noemahva que nge

& la Cooperaliva

+ Tambrén debemios informar gue a Favds oe Audifona fndiema hemos varficado que s 31H22018 existan onoo
peslamos &t moa con pafantla hipolecara con salkdos mayores al 1% del palrimonio de la Cocperaliva, los
pidsiamos son 130840 137485, 137554, 13018822 y 135771, lo5 cuzles se ercusnbian con gesfionss de
recuparacibn de acuerdo a normalive indema.

AUDITORIA EXTERNA GESTION 2018:

« La Aptitoriz Extena F:ancisrz por @ gestion 2018, e =ecutadz por la frma Consultara
Interdiscipnana e Empresas 5 H L (CIE SRL); quienes opinan que los Estados Fmancieros de fa
Cooperativa San Anfonio Lida presentan rmaonablements en fodas los aspecios significativos
INSPECCIONES DE ASFI:

Enis gestion 2018 no s& recibid visitas de inepeccidn por parte de ia Autoridad e Superdsion del Sistama
Finahiern, §in embargo, & mes de febrerd 2019 se Conld Con la visdla d& dichd enle fscalizadot con la
Ingpaccidn de Riesgo Oparathve y Riesgo de Lavado de Dinero o Dalilos precadanies

POR EL CONSEJD DE VIGLANCHA

Lic Engar Teahio Balger
PRESIDENTE CONSEJO DE WMIGILANCIA



INFORME ANUAL del INSPECTOR DE VIGILANCIA
INF. LVLD172019

En mi condicin de inspector o& \ogilanca de & Cooparatva de Ahomo y Cetddo San Antomo Lda y e acwerdo con fo
dspoesio en @ arcul 335 ool Codigo de Comenoo, Ley 350 de Servocs Financieros. normatva de k5 Autoridad de
&u&:’mﬂndﬁﬁﬁhmFm&ﬂﬁﬁiidﬁﬂhmmmﬂ Tikdo (¥, Caplhao |, Emnﬂmﬂnm1'r2‘ﬂagﬁmmh
g Funciones y Responsablidades del Sindico, Inspeckor de Viplanci v Fecalzador nfere” y &l Articule 100, incss d) ded
Estabuto Onganeco de la Coopetatia, cumiple en miormar s sigmentes aspacins

1. En cumphimienio de kb dispuesia en el Codigo de Comarmo At 335, he aswtdo 2 ks reunsones ded Consmo de
Admanestracston, a0 calidad oe observador :hmmfumuﬂuhsmlmmmehnmmﬂ
eMTACANCOSE er l53 normalves comesponchenies, taminén pode evdenoa que dcho Canssjo realzd montorens E
gecucidn inanciers tanto 2n forma mensual y tnmesinal donda tomaron conocimeento del movmientn financer ¥
mﬂmmdmnﬁmdﬂﬂmﬂwmt&bﬂ-WMdHHhmmhﬁ
mﬂﬁrﬁ%%uﬁ_ﬁ#ﬂ#!%ﬁmmmmmhlﬂ&m
Financiercs, Recoplacion de Nomas para Servicos Fnancieres, Extatuto Orgdrco de b Cocpesalia y olras disposioones
hﬁmmm!m&md&hfmﬂﬂmmpmﬂwmmﬁmmﬂhﬂm
intema y Exiema faz miamas oue contenian chservacones da mcumplimento & nomatves &nto niema como axtema e
maftreyeron & Gerenca Genoral B sdopcitn de acoones conectvas parm ser regulanzacas, da is msma foma se electul
seguiTeEnio & avanca y cumolrmienty de astas dEposoones

¢ Mediarie los diererizs ntopmes sfectuados por ls Uimdad de Auditons imemna s2 ha sadenciado que [ entdad 1ealizs sus
tperacones contables en apapo 2 las polificas v procedimentos esfablendos por 13 normstve infems y Sxens

3 En cumplmierio oo la Fecopiacdn da Normas para sanacios Finanoieros de ASFL infermo & ustedes que o cumplimienio
oelas Tesponsabiicades y funciones de b Unidac de Auciioriz imerna fue sabslacionn. hawéndose encencade &l 100< de
I:J_nﬁmm{emh.!nulﬂﬂT por i@ gestidn 2018, enmarcedos en la normabyve y dsposiciones legales.
mmrmaTEHwﬂﬂmepm mmﬂmﬂmmmacmﬁmhmwm
marers bmesinl,

Feimesmo, f8alo & firma de Auditors Exdarna Consubora nlerdscipiinana de Empresas SR L [CE) coma la Calfcadors de
Fiespos AESA RATINGS S A cumpliaron con su frabae, segin los confrabs susontes con la Cooperatna

El grado de compmients de la nomatva v dsposicones legales po parte de B msiucidn tant det Conséio de
Admaniskactin como te la Gerenoia Gensral dusants b pestitn 2018 hes prudente

4 De scusrdo 3 kos sformes de seguimiznia emificos por b Unidad de Auddoria imgeng da manera rimestral, se aovré que
k& nEtRon6n mimpmﬁmmsmummﬂmnumanpﬁm&d&mmm{mhmﬁ}m
extahiscendn gue al 31 de dciembre da dcha afa sa cusnta coa un plan de acodn que contienan 19 acciones comectivas
nue mplamentar en diferentes fachas de la pesiin 219, seada las observaciones de Audtiona Exiena. Evaluacdn de
Vuireratshdades Técnicas y Audkions inferna

3 Wnforrme gue s lnoonanes o2 & Unsdad de Audiloriz Infema . 22 desampefian con doneciad Kencs & indegendancia
Reimemo, consdern que s honomnas que perniben son razonables por & el fosampeade

Asimzmo, de Bcuerdo a las cafas prosenadas v dos miomes emibdos por [ empresa consufiora CIE SAL ',IFESA
AATINGS 5 A s establece que ol trabao que reskran estes amonesas es con sufinenca téonica e ndepandenca. Fespecto
& oz honoranios de los MIBMOS. S8 CONTOSME QU SON FRIUNGDNS poesio Due 5@ Encueniran dendo los pardmelos de
mersady,

. He fiscalizade [z acminstrantn de |3 Cooperaliva, = mlervani en la geshon operaing v admmnstatva, mediane los
dfainiag informes. efectizades por (o Unidsd de Audtorias biema, svidencando que 4 enbdad regiza sus dicrenles
Cparacones covineme & las ciecsicionss ¥ nommagvas wigentes, sust, 3 las reumones- efectuades por # Consen de
Mmﬂmﬁnyh&mﬁsammmmmmmﬁhummWhmm
facalizando que las acthadades se encoentren enmanacas en 33 normatas kdemas relaconadas B @ Insticion, tEmbsn
proced &l control de elecihvo en cajas y biweda medante los amuecs comespondienies Asmismo, medanéz las polifices he
tomado conocimeento def sistema de control ierno y de geshibn de nespos de la Cooperaliva y gue ios memos 52 aplicaron
duranie la geston 2018

He comprobado la constducitn de plizas de caundn pats of epeecico del campe da los Consmeros de s Conseos de
Adminsstractn v Viglancia. sn tener obsanacion: Lo

D I revimitm que realicd &l E=lado de shuactn Patmmonial y Estado de Ganancies y Pardidas de |z Cooperativa &l 31 de
Decrambee de 2018, considesando y apoyéndome en los informes de Andles Francem amifdos por ks Unidsd de Auditora
Inteires, informo que los Estados Financiercs de la Cooperativa San Antono Lida. Reflean la reabidad francena y economica
de la Cooperaliva dentro de los paramelros penarales y raronables estadlecidoe en las Noemas de contsbildad y regulabones,
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estos decumentos financierss estan preparados en lodos los aspecios mocstantes y malenzles de acuesdo con el marce
contsbie aphicatia y ol Manual de Cuentas para Enlidades Finandiarss, no habiondo advertido en ks gastion 2018 algan hecho
que puada alectar spniicaamene &2 sinsacion parmonial de 2 Cooperatva, m &l conlensdo del provecio de [z memoria
anual, reflesando una shiann aconomyca financeds esEiie.

Asimamo, an la opinedn del Auddor Extermo, los Estacos Financesos de & Cooperaina presandan razonsblemante en todes
ios aspectos malenates al 31122018,

Se ha hecho sguemienio o cumplimients de lag resoluciones @ melruciones emanadss por ASFI comd peoducsy de-elio
mediante nota def Conss de Viglancia se ha eagido al Conseyn de Adminstracdn su cumplimeenty en ol caso que asl
comaspendt. considerands s mbanmes emibdos por ks Umdad de Auwdiiona inteme se ha verficads el cumpimiento de las
leves, 1eglomentos v resolucionss de ka Asambiea 82 Socios.

Pamsma, s& han conoodo ks mivrmes emidos por la Unidad de Audiona |nteena durante s pesbin 2018 asl coma o
irlormes emioes pof o2 sudépes ademos, recomendands 8 Conssio de Adminisiraodn medanie el Consegn e Viglanos,
ls implemantacite de las medidas comectnas 3 a8 obsenvatonss emisdas por dichas nstancas de fiscahizanon

1. Vigié o ditussba  apiicacion de hl%fdﬂ Senioios Financesns. nommatva e metnsooones de |6 Autoridad pel Ssfema de
Supariessn dol Setams Fnanoero ASH. con &l propdsto de demancar en =0 caso [ gestidn diigents da fos mismos.

8. Por olra pade, como insgeckxr de Viglanci lome: conoomeents oe los- proceses udoales admmstraings 3 cago de
abopades flemios y exlemos ks cuales confnisn con &l orden procesal

9. La Autendad da Supenasabn del Sessema Financena (ASF), enla pestién 2018 raquind vancs informes ratpacts 2 dlerentoc
aspecins los cusles fusron stendidos dentre foz plaros socitados a través de Audiona infarma y Geranca General

10. Respecio & apago de les polficas, procedimentos y cperaciones de [a entwdad & ia Ley 353 de Servons Francerms v i
Ley 356 de Gooperalvas. se informa que les politcas. procedmisnios v opesamonss de la Cooperafse se encuentan
enmatadas 3 lales Layes como & 3 nomsaliva de s Autorafad de Superason def Sestema Financisio de manes razonabie

11. L2 Cooperativa fuz sujeta de sancanes cor pane-de b Aulcndad ded Selema Fmancieng ASHL &0 su mayonia poe envio
tuera de plizn de Oerios repories, cuyas mulias fueron asamidas pof los respectivos lnconancs esponsalies

12 Ue Iz mama forma he tomado conocimeento del cumplimeento del miorme de buen (Gobeme Corporatvg pesbian 2018,
Donge se resalta 13 coordinandn para el cumpémeento de los objeinves inshiucionales

13, 52 nfoema taminen que en la gesttn 2018, o 5= recied vistz de la Autondad de Supendsdn del Setema Finenoen. pero
si o fabrern 2013 se tuvp nspectiones sobie Peesgo Opstative y Biesgo de Lavado e Dinaoo ylo Dellos precadentes

14 Danco cumplimeanto 3 ko soliciado en ia Asamblea Crdnang de socios Bevada 2 cabo en fecha 23 de mazo de 2018,
s00re b davolucen e Cagas de Ahormo y Cantifcados e Aporiaciin an caso de fallecamenio del sooo.

Tengo a bien mbormar 3 esta magna Asambies, que habssndo slectuado vanas consultas con entenddos en derecho y
tomando en cusnta ef inleme de Asesoria Lag=, gue en un aclpile nos hacs conacer que & de Comeroio en sy
Anticules 1366 y 1465 sefalan que an t2to de muere def soco shornsty, & s3ide podis entizganse 3 ot heredeos lamadas
por Ley ssimigm & Decrato Supromo 1995 que reglamanta la Loy 356 General da Conporatress que en o arficulo 22 indiea
“Para hacer slectiva ia itulandad del Certificade de Aporacion de un asociads o asocada allecits, ef o los sucescres deberdn
presents [a Doclarstona da Harederos emitica conforme & normatrea wigente

15. Tamimén debo miomar gue & parts sl mes de enene de 2018 nuestra Cooperalva  coenta oo una ueva agenca enla

cudad de Sana Gz, resultado de b operaditn Bnancisrs Tusion por sbsorcin con & ex Cooperativa Tenatoop Lids
agenciz que 3 fin de fa gestan 2018 fambign va ha contrbuxdo a & ubhdad de (3 Cooperativa

Atentzmente.

Lic Edgar Balderas
INSPECTOR DE VIGILANGIA CACSA Lida,
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TRIBUNAL DE HONOR GESTION 2018-2019

DE: TRIBUNAL DE HONOR DE CACSA LTDA

A: ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS GESTION 2018

VIA: CONSEJO DE ADMINISTRACION ¥ GERENCIA GENEHAL DE CACSA LTDA,
REF: INFORME ANUAL GESTICN 2018 - 2018

FECHA: T de Febrero de 3018

Estimados Soclos;

Mediante la presente tenemos a bien informar & esta Magna Asambiea nuestro Informe del
Tribunal de Honot de CACSA. LTDA. Gestidn 2018 - 2019 a ser considerada por Ios socios

CONFORMACION DEL TRIBUNAL DE HONOR

El Tribunal de Honor de CACSA Lida en fecha 04 de Mayo de 2 018, previa elecclon inlema y
ante €l Comité Electoral y el Sr Nolarho de Fe Publica No. 21 del Distrite Judicial de
Cochabamba Or. Alfredo Makdonado fue posesionado & Tnbunal de Honor de la siguiente
manefa.

PRESIDENTE Ramire Marlin Rocabado Huayllas
SECAETARKD: Fermando Gidar Caivimonte Ledezma
WOCAL Oscar Lopez Bustamante
SUPLENTE 1 Gaby Catorceno Heredia
SUPLENTE 2 David Pabon Pando

Cumplenda hasta el presente sus funciones el Tribunal de Honor conforme al Art 125 del
Estatuto Orgdnico de CACSA LTDA

LABORES DEL TRIBUNAL DE HONOR DE CACSA LTDA.

El Trnbunal de Honor en cumphmienio a las Leyes y amparados en € Eslalulo Organico y
normas infemas de ia Cooperativa ha realizado las siguentes actividades:

PRIMERO:

E! actual Codigo de Gobiemo Corporativo aprobado por la (Oiima Asambilea Ovdinara de
CACSA Lida ha conterido 3l Tnbunal de Honor 1a facultad de poder parficipar en 133 reuniones
del Comile de Gobiemno Corporativo conforme af Capitulo V, punio 1V del Cédigo de Gabierno
Corporative de CACSA que en su pare perlinenie sefiald que el Comilé de Gobiemo
Corporativo esta conformado por & Presidente del Consepo de Administracion que es quien 1o
Preside, el Gerenle General, Sub-Gerencaa de Riesgos y Tnibunal de Honor ha estado presente
con el cargo de vocal y como veedor esia el Presidente del Consejo de Vigitancia. Y que este
frabajo esta encomendado por &l mismo Codigo de Gobiemno Corporativo para iograr una mayor
eficiencia y iransparencia Gentro de nuesira Instilucion.

SEGUNDO:

El Tribunal de Honor dentro de sus actividades especiiicas ha tomado conocimiento y ha
tramitado el proceso administrativo Intemo presentada por los Sres (as)  ANA MARIA ARNEZ
ZAPATA, ALBERTA ADELA ROJAS ALAVE, MARIA HILDA ZURMA TRUJLLD, HUGO
ALFREDO MENDOZA LLANOS, SARED SUSANA FEANANDEZ RAMOS, RICHARD LUIS
LAZARTE PEZO y FREDDY ALEJANDRO ROJAS MEJIA, en conlra de la socia Sra MARIA
TERESA BIRBUET MURIEL, por ia presunta comisidn de faftas y confravenciones a las nomas
inteinas de CACSA_ Lida., esta denundcia fue presentada en lecha 6 de Septiembre de 2018 y
se dictd el comrespondients Auto de Admisiin de Denuncia en fecha 18 de Sepiembre de 2018,

o
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ordenandose |3 cilacion de fa denunciada para asumir su defensa dentro del témino de Ley.
Que, La Sra. Marla Teresa Birbue! contestd a su denuncia con un memorial oe 10jas 6, y de
techa 24 de Septembre de 2018, y con la siguiente suma: Presenta excepoiones de
impersonena, falla de inlerés jegitimo, demanda defectucsamenle propuesta, Eramite
nadecuado e indebida acumulacion de pretensiones y Reconviene. Ante 1s complgjidad de sus
fundamentos se requind el asesoramients de un abogado exiems parm contestar a eslte
memorial el cual se lo realize mediante Aulo de fecha 3 de Oclubre de 2.018, donde se analizd
a detalle todas sus fundamentaciones y se dispuso el rechazo de |a reconvencion planteada por
la denuncianie por no estar amparada en las normas de CACSA. Lida Postericrmente se
sefiald y s realizo 3 Audiencia Preiminar conforme & regiamento en fecha 12 de Octubre ge
2018, y previa constalacion de la presencia de 1as partes ias cuales manilestaron no lener
causales de regusacion, entonces los denunciantes = ratificaron en su denuncia, ¥ la
denunciada igualmenie se ratificd en su contestacidn 4 ia denuncia y postenommente el
Presidente del Tribunal de Honor llamo a las partes a una conciliacion conforme establece €lan
25 ing. ¢) dei Regiamento del Tnbunal de Hanor y en esta parte (a Sra. Marla Teresa Birbuet
maniestd medianie su abogada que enmendara su conducta y no se comportara mal ¥ a esle
tin se eiabord un acta de compromisc con los Siguientes puntos:

PUNTO PRIMERO: La Sra. MARIA TERESA BIRBUET MURIEL, se compromete a no asumir
en futuras Asambleas Ordinarias o Extracrdinanas, Actos que enforpezcan el desanolis de las

mismas y desenvoiverse con respelo, velando siempre Io mas favorable a ta Cooperativa.

PUNTO SEGUNDO: Los denuncianies Sres (as) ANA MARIA ARNEZ ZAPATA, ALBERTA
ADELA ROJAS ALAVE. MARIA HILDA ZURITA TRUJILLO, HUGO ALFREDO MENDOZA
LLANDS, SARED SUSANA FERMANDEZ BAMOS, RICHARD LUIS LAZARTE PEZO y
FREDDY ALEJANDRO ROJAS MEJIA, aceptan & compromiso asumido € instan que fodos
debemos trabagar por (& Institucion y su credibibidad.

PUNTO TERCERQC: La presente acla de concillacion tiene |a calidad de cosa juzgada y las
partes reconocen tak condicion poniendo fin a la controversia denunciada, soliciiando €l archivo
de cbrados.

Estando las pares tanic denunciantes como |a denunciada pienamenie de acuerdo oon esia
acta de concillacin fiMmaron en constancka juntamende a los membros del Tnbunal de Honor de
CACSA., concluyendo de manera extragrdinaria por conciliacion este proceso comforme
estabiece el art. 25 Inc. d). del Reglamenio dei Tribunal de Honor,

Es cuanto tenemos a bien mformar a esta Magna Asamblea para los fines consiguientes de Ley
Gracias.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ABIERTA
“SAN ANTONIO” LTDA

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

En cumpiimientc a ias Directrices Basicas para ia Geston de un buen Gobiemo Coiporativo
sequn dispone e Afticulo 3° de fa Seccion 7, Capitulo I, Tiiulo 1, del libre 3° de la Recopilacion
de Normas para Servicios Financieros de la ASFI, se presenia & siguiente informe:

Transcumidc vanos anos con ias direcirices para @ gestitn de un buen Gobiemo Corporativo
nemas avanzato en muchos aspectos a los que se refieren eslos canceplos por medio de
cApacitaciones mtemas como asl de manera externd, aclarando evidentemente nuestro enfoque
a esle lema, que en resumen nos compromeie a la realizacidn, coordinadidn y sincionizacion de
NUESIa oIganizacion oomo un enfe organico, que debe maniener reglas y normas para su
desanolio sincronZzado como asi =u relacion oon su entomao extemao

Seguimaos avanzando priorzando 1as mejores praciicas que hemos conocida Sin dejar de iado el
analisis de nueslios fesgos como también su mitigacian.

A} ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LAS INSTANCIAS DIRECTIVAS ¥ LA ALTA GERENCIA
Nuestra insfitucion mantiene conlonme a su Eslatulo Organico y los ineamientos del ente
fiscalizador ASFI, f& Ley Nro. 333 de Senicios Financieros, Ley Nmo. 3568 General de
Cooperalivas y su reglamentacson en el Decreto Suprema Nio, 1925 la composicién del Consejo
de Administracion con siete Consejenns Titulares y dos Suplentes (Art. 65 Estatuto Crganico),
garantizanco evaluaciones objetivas y transparentes.

1 a composicidn del Conseo de Vigilancia por tres Consejeros Titulares y Dos suplentes (Art 88
Estatuta Ovganico), garantizando una fiscalizacion eficiente y ransparente

Manteniendo ia Al Gerencia que juega un papel imporanie en & gestion de Gobiemo
Corporalivo, contemplando. su estreciura actual por la Gerencia Genetal, Sub gerencias,
Asesoria legal y Jelalura de 3 Unidad de Auditoria Inlema

CONSEJD DE ADMINISTRACION

CONSEJD DE VIGILAMNCIA

GEREMCH GENERAL

SUB GERENCIAS

ASESDORIALEGAL

JEFE DE LA UNIDAD DE AUDITORA INTERNA

El detalle de fa estructura ofganka de ias instancias directivas como asl oe |3 alia Gerendcia es
la siguiente:
T A i’k T
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B) ESTRUCTURA CRGANICA DE LAS INSTANCIAS DIRECTIVAS Y LA ALTA GERENCIA.
COMO ASI DE LOS COMITES IMPLEMENTADOS POR LA COOPERATIVA
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PRINCIPALES FUNCIONES DE LOS COMITES IMPLEMENTADOS POR LA COOPERATIVA:
TRIBUNAL DE HONOR

El Tribunal de Honor de acuerdo a nuestro Estatulo Omganico s & organo disciplinanio de ia
raliva, erce sus lunclones de manera independiente, se halla subordinads a la

Asamtiea General de Socios, debiendo dar cumplimiento a ias Leyes, Estatuio, Regiamenic del
Tribunal de Honor y ROMEs ConsXas.

Ei Tribunal de Honor es el Organo disciplinario de la cooperativa, con jurisdiccidn y competencia
[para conocer, procesar y resolver en primera Insiancia a 08 S0Ckos, CoNSejeras, miembros del
Comiié Blectoral, miembros ded Tribunal de Honor y ofros miembros de comites; por 1a comision
de faltes, infraccignes /o &ctos dolosos, debiendo informar 18 resolucidin del proceso
administralivo Inlemo en 1a préxima asamblea.

La exislencia del Trbunal de Honor hace referencia a gestiones incales de su crasciin de la
Cooperativa, deando sin compaonentes algunas gesbones por talta de integrantes. sin embargeo, por
la necesidad de contar con un Ente disciphnano se conformd nuevamente desde | gestan 2016

Los componentes del Tnbunal de Honor son elegidos en |3 Asambiea General Ordinana ge
Sodos, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en el Eslatulo ico Su

iGN es de tres ifulares y dos suplentes, con alnbuciones estab e &l misma
Estatuto Organico y el Reglamento del Tnbunal de Honor

El Tricurial de Honor esta conformado por un pressdente, un secretano, un vocal y dos supientes
y la duraciin en sus Cargos es de dos anos calendarnio, pudiendo ser reelegidos por otro peniodo
igual, debiendo descansar dos afios para una nuesa postutacion.

Sus lunciones son 45 de organizar y subslanciar procesos Inlemos contra directivos de os
Consejos o Comilés yio ex directores por taltas comelidas en el ejercetio de sus funciones sueto

a las denuncias, organizar y substanciar sumarncs contra socios por transgresiones contra las
normas &n vigencia debiendo Inlormar a la Asampblea de So0Cios

Las reuniones del Tribunal de Honor se enmarcan a o dispuesto en el Estaluto Organico v el
Reglamento del Tribunal de Honar

A Ia fecha el Tribunal de Honor esta compuesto por e 51 Raminc Martin Rocatado Huaylias
como presidente, el Dr. Femnando Cadar Calvimonte Ledezma en calidad de secretanio y el St
Osgar Lopez Bustamante como vocal, ademis de 5 Dra. Gaby Catorceno Heredia supkente 1y
el Sr, David Pabdn Pando suplente 2.

En la gestion 2018, se llevd a cabo un proceso Adminisiralivo intema, seguido por el Con
gde Administraciin contra la socia Sra. Mana Teresa Birbuet Murel, e cual conclinyo en
primera instancia de audiencia de condiliacion

o}
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La penodicidad de 5us feuniones Son una vez por semana y las veces que luere necesanc de
ACLED0 a 105 C3508 ¥ Arounstancias que Se presenten

COMITE ELECTORAL

De acuerdo & nuesiro Estatuto Qrganice el Comite Electoral es elegido por la Asamblea General

de S0cios, su creacion fue electuada a inicios de 1a creacion de ia Cooperativa 3 decir en la

gestién 1962, su objelo ¥ misitn es el de llevar a cabo e desamollo, W control det

Efo:ean eiecloral para |a conlormacidn de koS Consejos de Adminisls , xﬂg{;amia y del
rbunal de Honor

Se liene aprobado por i3 Magna Asambles Ordinaria de socios & Reglamento del Comile
Electoral, ef cual estipufa que I8 junsdiccsdn dei Comiié Electoral, s de agmnisirar el proceso
electoral en la Cooperativa, desde su convocaiona nasta su conclusion, para conocer y fesolver
sobre s deberes, derechos & gserrugﬂtwas reconocilas por e Estalutoc Organico y el
reglamento pam la poshacion S0CIOS 8 CORSEjeros o membras del Tnbunal de Hongr

El Comiteé Elecioral, responde Gnica y exclusivamente anie la Asamblea General de Socios, Ia
relaciin que mantizne este con los Consejos de Administracion y \igilancia, asf como can lg:
Gerencia, es simplemente de coordinacidn no existe relacion de dependencia

El Comite Elecloral es legido de entre los s0cics que se encuentren presentes en Asamblea
Ordinaria de Socios cada , que cumplan con los requisitos establecidos en el Estaluto
Organico y ef Reglamento Eleclorat

La conformacion de esle comile es de tes miembros Hulares y dos suplentes, a la fecha &
Comité Electoral estd conformado por el Sr Juan Amando Pérez Mendoza en calidad de
presidente, el Sr. Elfas Condaorl Miranda como secretano y el St Fanot Caero Gjalve como vocal,
asimismo e tiense a I8 fecha un solo suplenie que recae en la Sra. Mana Jesds Camacho
Baldelomar

La penodicidad de sus reunicnes estard tundada en las labores a ser desamoliagas, siendo de
manera frecuente, al inicio de su organizacién ¥ |85 veces Que SE YEa conveniente en pleno de
sus funciones, pudiendo ser & diang cuando asl se o requiera

COMITE DE CREDITOS Y MOROSIDAD

Conlormado al amparo del Arl 77 del Estatute Organico, remanta su onigen a 1a primera reunion
de la Cooperativa de fecha 2 de febrero de 1962, ya se contaba con & Comité de Crédios a cuya
cabeza se enconfraba el 51, Jorge Grageda por io cual se-considera como fecha de creacion gel
mismo, senalando que cada gestidn se hace una nueva conformacion v el actual comite de
credites y morosidad efectio su conformacion en fecha 14 de mayo de :

El'Comité de Créditos v Morosidad esta conformadc por un presidente, un secretano y un viooal,

quienes duran en sus funcicnes una gestion Esle Comils se refne ordinariamente una

ﬁ!pﬂf sEMana y de torma extradrdinaria cada ver que sea necesarno, oon das de sus miembros
TR QLOTLIM.

Las principales reglas de crganizacion y lunclonamiento del Comilé de Créditos y Morosidad se
haflan establecides en el Eslatulo Osganico de la Cooperativa y su Reglamento.

Las principales lunclones, son las de hacer seguimienio a Ias colocaciones de Créditos,
elevando informes al Consejo de Administracion sobre aspectos que involucran a o5 socios
referents a la cafidad del servicio y demora en los tramdtes como asl atros de indole social.

Las atribuckones de este comite son las de Ir y hacer cumplis ef reglamento del comite, dar
a conocer al Consejo oe Adminisiracidn lo relacionado con la funcidn social referente a los
créditos, analizar los aspecios sociakes vy econmicos de ios prestalanos en mofa considerandd su
calidad mﬂxhﬁywwpﬁqbu:mmuc&mmﬂlu&ﬁeﬁttm SeRn oportunos, SequiDSs y agies
con la finalidad de salistacer o5 requerimienios del soGio asegurando una aten al s0cio sin
discniminacion, lambien realiza el estudio de ta canera cashgada en o referente a los SOO0S ¥ SU
Sluacsdn attual

El comité de créditos y Movosidad esta conformado por los dieclores del Conseo de
Administracion, Ing. Richard Lazarie Pazo como presidents, Sra. Alberta Adeda Ropas Alave como

secretaria y el Ing” Freddy Rojas Mefla coma vocal



COMITE DE EDUCACION

El presente Comité que se encuentra establecido en los Eslatutos de ia Cooperativa y data desde
la geshon 1967 con el nombre de Cometé de Educacion al cual je el tratamienio de
los iemas de capacitacion a nuestros socios oe cardcler educalivo y de formackon de lideres. La
Gitima conformacion s& realizd € 17 de mayo de 2018, vigenle para la gesfion 2018 - 2019, Su
composicion responde a un presidente, un secrelasio ¥ un Vocal, conformado por &i-Arg. Bugo
Alfredo Mendoza Llancs en calidad de presidenis, Ing Freddy Fojas Mejla en calldad de
secretario y Lic. Maria Hilda Zurita Trugilio en caiidad de vocal. Sus reuniones se llevan a cabo una
VEZ por semana de manera ordinania y a veces que fuefan necesanas de manera extraordinana,
Comresponde al comite el tratamiento de todos los temas de caracter social educativo y formacion
de_mﬁ que vayan en beneficio de los socios de la coopersiiva, bajo el marco normatve
exisienie

El objelivo EEE"EH de este comite es flegar & la masa socletaria con propuestas y de

proyectos Cion, informacien y adiestrameento, con 13 nalidad de polenciar sus
conocimientos a traves de los distintos cursos programados en la gestidn, cuyos resuliados se
plasman en e mejoramiento de calidad de vida, permitiends aiCAanZar mayor d de 5oTios an
esios beneficioz

La prasentacion de informes al Consejo de Adminisiracion sobve & desafrollo de funciones de
lotma permanente, sl coma ios lemas sobre los cuales estan sus labores

Cursos y Talleres de Capacltacién para nueves Lideres con enfogques en:

Curso de Dibujo

Curso de Reciclaje de Chala

Curso de técnicas de patchwork con retazos de tela
Decoracidn con Giobos

Repostera Gelatortas Navidefias

Gastronomia Navideda

Dratoria

Frotocolo y Etiqueta de Eventos

L] - k] L ] L] - L ] -

Cursos tencativos on coordinacion con ¢l Comite Electoral:

- Cooperativismo, Roles y Responsabifidades de Directores y Composicidn de los Consejos,
Mormas y Reglamentos Estatutanios

* Prevencion de Lavaco de Dinero y Finandamiznto ai Temronismo.

" Recursas Humanaos, Elica y Moral, (Goblemo Corporative)

. Los cursos que s& consideren necesarios

Temas tratados

E Conformacion del Comits.

- El Comité tomo conocmiento [a designacion del libwo de actas.

. Lectura de todas actas de las reuniones del Comité para su aprobacidn.

. Revisidn y analishs de toda la comespondencia recibida.

5 Solicitud 3 Gerencia para la publicacion de los cursos de capacitadidn de sodios programados
para fa gestidn.

" Soliciiud 2 Garencla para la publicacion de capacitadores para los cursos programados en
coardinacion con el drea de Marketing.

" Se realizan informes de los temas tratados al Consejo de Administracidn

’ El Comita asiste a todas las actividades realizas por e Concejo de Administracian.

Otros temas sobre los que ef comité tlene Incursidn son el funclonamiento del
zervicle de fisloterapla y kineslologiz para soclos.
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Esle comité de prevencion fimiento, eslablecdo v aprobado por el Consejo de
Administraciin de la C{npeml}]':rada' porro y Crédito Abierta San Anfonic Lida. en &l mes ds
noviembre de 2011, las prncipales reglas &ﬂrgmﬁam%mmbnmimlq para el cumplimiento
de lafmpndnmﬁﬁ controiss y procedimientos que permitan mitigar la expesicion al niesgo def LDFET
[La de Actives y Financiamienio al Terrorsma) dentro ia inslitucion y evilar que la Cooperaliva
sed ullizada coma instrumenio en 1a realizacion de operaciones y ransacciones relacionadas con
las actividades de lavado de activos, linanciamuenic del tertorsmo y deios precadentes, que
itan mantener los registros para mlkormar a los organismos de conlrol sobre ias fransacciones
ancieras inusuales e injustificadas Regando 8 cataiogarse Como SoSpechosaAs.
La nuéva conformacion pafa la gestion 2018 - 2019 lue reafizada i 151052018,

A |a fecha Los miembecs componentas del Comild estan contormadas de ia siguienls manara Sra.
Alberta Adela Rojas Alave como presidente; Lic, Metina Pedrazas Tomco como secretana y en
caiidad de vocales estan el Lic. Robmson Salas Mahina, fa Dra. Karina Pardo Valenzuela, & Lic
German Paz Soldan Garcla y Lic. Cidar Prado Teran

Las principales lunciones de esle comillé £5 analizar, evaluar e Mr politicas encaminadas
& prevenil fa LGUFT o DP, asl comd las modilicacionas y actualizac para su aprobaciin en
Conseic de Administracitn. Definir ¥ aprobar el modelo, mecanismos, hemramsentas y
wocﬁmaem‘:ﬂ, pard ia gestdn del nesgo de LGUFT Yo DP. fijar limites Emm&m Ipam |a toma
de resgos en los nuevos producios, velar que €l perfil de niesgos sobre LGUFT yo OP eske acorde
a nuesira mstitucion, analizar € plan de trabajo de la Unidad de Cumplimiento manteniendo en
reserva ¥y confidencialidad lodos los repories O Informacidn relaconada a pOCEsos de
investigacion de delilos de legiimacion de ganancias iiicitas.

Por ctra parte los temas tratados por este comité fueron |a revision ded envio de los listados PEPS
4 la UIF, seguimiento al péan de trabsjo y cronograma de capacitacion de 1a gestion 2018, andlisis
¥ seguimienio a las observaciones de auditona exiemna y planes de acciin sobre observaciones
de |3 ASFI, tomar conocimienio de oS informes de |8 funcionana responsable, andlisis sobre
contralos y soporte lecnico del Sislema compulaiizado con 3 empresa AMLC Bolivia SR.L,
revision y aclualizacitn de la normativa inlerna del area

Esle Comite se reline de manera ordinaria una vez al mes ¥ de manera extraordinaria cuands es
Necesano.

COMITE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL (RSE)
Esle comilé Bens como funciones y responsabilidades, miformar al Consejo de Adminisiracion

sobre &l dese ge ta geshion de Responsabilidad Social Empresanial, sciicita al Conseso de
Administracsin la ion de actvidades estrafégicas yio de buenas prachicas dmigidas a fas
diterentes areas y paries interesadas, elaboradas en base a fres temas fundamentales que

comprende |& Hﬂgmu son |8 social, economica y ambéenta, por olro lado debe asegurarse gue
&£ promueva la toma de conclencid del RSE en ndos 105 niveles de la arganizacion. Anafizar y
efactuar e sequimiento de las calificaciones o Hﬂ.?]hmclu'ms del sis d= geslion de
I social empresanal. ion y cumplimients de los ramas C
ool Sih el

Los temas Iratados por este oomile fueron: & andlisis de fas propussias de calficagion de
desempefio det RSE por empresas extemas, leclura de informes del senvicio de lisioterapla y
kinesiologla que brinda la inshitlucidn a sus socios, se tomd conocimienlo de los indicadores de
ca ' desempefo del informe sobre |3 caliicacion al RSE para envio a la ASF,
elaboracstn el plan estralegico a presenlarse anle & Conseyo de Inistracion para su
aprobacion y seguiméento.

El Comité de R3E fue creado 2l 11 de sepliembre de 2015, conlormadc un idente, un
secredario v cuatro vocales o P e

Las principales normalivas que requian sy funcicnamiento son, & Regiameanio dal Comile de RSE
ia Politica de Responsabilidad Social Empresanial de la Cooperativa el Plan Estraiégico de RSE.

Los miembros de este comidé s8 conformaron en fecha 30 deé mayo oe 2018 a ia cabers ia Dra
Sared Susana Femandez Ramos como presidenta, la Sra: Palricia Falima Flores Manlinez en
calidad d¢ secrélania y en calidad de vocaies e Lic. Rabinson Salas Maoling, ©f Ing. Bismarck
Rodollo Crespo Ganvizu, & Lic: Rall Alberio Santos Hurtado y la Dva Karina Heidl Pardo

Valenzusia
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Las reuniones 22 realizan mensualments de manera ofdinaria y extracrdinanaments as veces
qQue sSead Necesano

COMITE TECNICO DE CREDITO

Esle comifé es designado por ¢ Consgjo de Adminisiracion en cumplimiento a ia Polilica Credilicia
de la Cooperalva, cfeado en lecha 1Eﬁeanﬂ|&2mrige {e desde &l 2 de mayo de 2006 con
una reformuiacion de compelencias desde sepliembre 15, esla compuesto por lunconanos,
de esta manera la coo '3 Oslega ia potesiad de aprobacion de créditos Dajo lmites
regiamentanos a los creditos preparados y presentados por kos oficiales de fc de la
copperativa

El quorum minimo para la loma de decisiones del Comie Técnico de Créditos es de Ires
mismbros, en ausencia de uno de eios supiird un vocal,

El Comile Técnico tiene reuniones dianias y excepcionalmente cuando asd se requiera.

Parala oi0n de credilos se electuara mediante un analisis basado en la capacidad de p?]gc.
analisis de garantias y 1odos 105 requisitos y obligacionss que deben cumplirse segln la polllica
eslablecida en la entidad, reflgjados en l0s informes presentados por 108 oficiales de oredilo, jefes
de agencia, el Sub Gerente Comercial y loda documentacian sustentalovia de la carpela en a que
%8 gyvidancie 2ctos exIremas

Conforman ef comité un presidente, un secretanio y vocales, a la fecha se encuentra conformado

el Gerente General Lic. Robinson Salas Maolina en calidad de presidents, & Contador Lic, Radl

Iherio Santos Hurlado en calidad de secrelanio y ¢omo yocales fa Jefa de Captaciones Lic. Sivia
Bilbao Romero y la Encargada de RRHH, Lic. Sonia Gamica Iisca

COMITE MIXTO DE HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL Y BIENESTAR

El Comité Mixto de Higiene, Sequnidad Ocupacional y Bieneslar, en ia gestion 2018 trabajd en Ia
aplicacion estricla de 1a normativa actual que nge para (a salud, higiens y bienestar de os
empleados, estando ados para afronlar desatlos en eslos 1emas, en esta geslion la enbidad
ha sido i a;&ulIEMgDmTrmngemmmggcnnﬂmm%adyd;mmaﬂma
de illa Tunan, en ias mismas se evidenciar el a cumplimienta de

Can sus empleados en cuanto aplgJ normativa faboral ya Sy

Entre las tareas mas Ingarlm!e&_s-e pueden deslacar las capacilaciones de primercs auxilios,
¥acuacion, v lucha contra incendios, asl como ia atlual n de cerfificaciones en normas de
sequridad para el edibcio central y 1as agendias.

En fecha 30 de noviembre de 2018 este comité ha sido reconiomado y puseshmnﬂtcpu rsonal
ded Ministeng de Trabagp mediante su Jefatura Depariamental con acta JOTCBB. 18
en el crden siguiente: & Lic. Julio Zapata Vésquez en calidad de presidente, Sr Mauncio Orihuela
en calidad de secrelano. y como vocales la Dra. Karing Pardo, S Martin Mamani, Sr Michagi
Bamenlos y 51 Rald Sanlos Hurlado

#Hhteﬂ]ael Sr. Julle Zapala es reemplazago por el Lic Aobinson Salas Molina a renuncla del
SMo.

El comité esta en concordancia con la Ley Gensral del Trabajo y la ley de Higiene, Seguridad
Ocupacipnal y Bienestar social dando su inicio en fecha 28 de jubo de 2010, en cumplimiento a la
2y nombrandose £n esa geslion Brigadistas de los diferentes pisos de 13 institucion como asi
personal de kas agencias

Las labores y lemas tratades por este comité fueron el andlisis del reglamento de este Comits, la
aplicacidn de la norma vigents en nuestra institucitn, acciones cormectivas sobre las principales
detilidades que setenfan en relacion a la normativa vigente dei Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social, Decreto Ley 16.998 del 2 de agosto de 1979

También se Irald y desarrollo una matrz de evaluacion sobre lodas las areas de seguridad e
higlere, == ha vueits analizar I3 sefialélica de seguridad y se realizd 1as acclones comeolivas
necesanas a la normativa, del misme modo 52 ha reaiizado [as indagaciones sobre el seguio de
los funcionanos en fa segundad social.

Las reuniones de esie comilé Son Una vez &l mes de manera ofdinaria y las veces que 2 requiera
de manera extraordinaria

@
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Ci DETALLE DE CODIGOS, REGLAMENTOS, POLITICAS RELACIONADOS CON
GOBIERNO CORPORATIVO
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D} DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA SUPERVISAR LA
EFECTIVIDAD DE LAS BUENAS PRACTICAS DE BUEN GOBIERNOG CORPORATIVO.

La Coopedaliva San Antonio cuema con un Goblemo Corporativo consalidado bacsado en una cullura
y valores satistactonos que garanizan una geshian alineada con los banalicios de nuestros grupos de
interds. El Gobierng Corporativa constituye un factor esencial en la paianca de creacion de vaior.

Se analizo juntaments e Tribunal d& Honor el desempeno del comilé de Gobiemo Corporativo que
es &l de evaluar el cumglimiznta de los ineamisntos basicos de buen gobismo cotporafivo, pof ende
de la axislancia 42 las politicas, normas, procadimientos y medidas como asi & cumplinmiznio de
funcionas y apeEga a la mismas atingantas 3 cada und |05 comilés, coma an geshonsas pasadas parn
maprmm?e;?: g|:|m+:.ﬂ_-:lumen:n enuEmm.lmujn_ asimismo al analisiz, Iunﬂ:m?mmnm y Tmaﬁmﬁﬂ
de las diferentes instancias = fin de meprar 18 asiruciure organizacional an I8 qoe =a reaizd ef
nombramiento de un funcionano como apoyo para la retroalmentacion del @pego que debe axist
sobre la normativa como de su achealizacion entre todos estos documentos de Gobiemo Corporativo,
recayendo & mismo en &l Ing Bismarck Crespo Garvizu, Sub Gerenle de Marksfing de nuestra
instituckin

Ef modelo establece los niveles de Inferaccién dentro /a cooperativa:
& niveld de conssjos de gaministracion, vigilencis y sus socos
* & nived da funcionanos, direciores y 20cios
* A nivel de funcionas de control mtemo, saporta y negoco.

Los marcos de la cooperstiva constiuyen principios comunes de actuacion denlbro la incidencia en &
perfil de riesgos de la cooperaliva como 50N 0§ riesgos de cumplimiento, tefnoiogico, auditora,
contabifidad. inanzas, estralagia. recursas humanas, comunicacidn y marca

También g2 concluy nuavamanis gua al intarior de la institucion se deba cumply con las normas
internas axistentos coma a2 & codigo da conducta y scbre todo aplicando los vakores de la cooparativa
lo cuai permite mantener boanas symlmlapjltn:a para oS S0Ci03 que 58 nefacionan con
Iz entrega de incentives para la acogida e integracion de |os mismaos.

Numero de Evaluaciones. — Duranle la gesfiin 2018 el Comite de Gobierno Corporalivo realizo
E reunionss enlre ordinarias y extraordinarias, que permitio &l cu BmI-EﬂI;!:r de sus luncicnes de
evaluacion de actividades y ef peril 4 riesges coma COCPERATIVA .E



Nuevamente se reaiizd (@ ddusion dsl Q‘.‘.ﬂl realizado en la on 2016 sotve GObIEMO
Corporativo con lodos los componentes de fa cooperaliva, d res, ejecutives, persana
subalt=mo y comités.

ESTATUTO ORGANICO. - Se fiene en proceso de aprobacion el nuevo Estatuto Crgénico en
apego a la Ley Gﬁﬁddﬂﬁ@ﬁﬁﬂﬂ‘ﬂ&ﬁ":ﬁﬁ y su Decrelo Reglamentano N® 1995 que se
encuentra en instancias de la AUTORIDAD DE FISCALIZACION DE COOPERATIVAS AR :
a la lecha s encuenlra en espefa de su i de homologaciin ya que se liene ja nd
objecion de este prospecto por paﬂe de ia ASFI

CUMPLIMIENTQ A DISPOSICIONES DE LA MAGNA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS
A la fecha s& ha dado cumplimiento a las disposiciones de ia Asamblea de socios

INFORME EXPLICATIVO DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE GOBIERANO CORPORATIVO

El sislama de gobierno corporalive lue organizado sobre lodo para garantizar que 52 ofente &
modelo 8 i3 astruclura v lunclionaméento de sus Arganocs de Inferes como ser CONSEJEROS,
TRIBUNAL DE HONOR, COMITE ELECTORAL, EJECUTIVOS, FUNCIONARKDS Y SOCIOS.

Tambien como es practica y en cumplimisnio & nuesta normativa, durente I3 gestion se ha
realizado monidoreos sobwe &l cumplimiento del PLAN OPERATIVO ANUAL Y PLAN
ESTRATEGICD, de manera mensus ge angm Elpm'rundlﬂaﬂ Inmesiraimente con 1a
partcipacion def  personal involucrado delermin rado de cumplimiento ¥ acciones
correclivas 8. las observaciones realizadas por parte del enie Niscalizador, auditona extemna,
suditona mtema ¥ riesgos 1o cual ha permitido mejorar en mayor grado e! cumplimiento a las
aCriones comectivas planteadas por cada drea

Por ofra parte, 52 ha moniloreado las labores de los distinios comites intemos a tfravés de informes

mﬁg que 2 han cursado con determinada mformacton scliciiada, 1a cual ha Sido revisada y
ey & denotando o1 cumplimisnto de sus UNcones y 1aress.

Tamblen s& ha revisado los reglamentos del comilé como asl otros de Indote expresamenie de
Euhlﬂh;nu E-:m:uraim solicitando ante el Consejo de Adminisiracion su aprobacion para su
socializac

Se ha procedido a revisar la sociahzacdn del Codigo de Elica a Iodos Ios luncionarios y a kos
grupos de mkerés, en aplicacion de sanas practicas

Se hizo una evaluacion relerente a los flujos de informacion intema y extena, analizando los
cangles de comunicaciin con que se cuenta, |a cobertura de los comeas electronicos del personal
y &l control de los medios de comunicacion telefonicos

Se afeclud cuestionanos scbre & conlenido de algunas normas al intenor de 1a institucidn por las
areas de competencia para inducly ia mejora ua y atiestramiento positivo de 1as diferentes
areas

E} DETALLE DE INCUMPLIMIENTOS OBSERVADOS A LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS
EN LA DOCUMENTACION INTERNA DE LA ENTIDAD Y LANORMATIVA EMITIDA POR ASFL
RELATIVA A GOBIERNO CORPORATIVO.

Durante i gestion 2018 no se ha observado incumplimientos nomatvos reiatives a Gobiemo
Corporativo gue 52 encuentren pendientes.

F) LOS CONFLICTOS DE INTERES QUE FUERON REVELADOS EN LA GESTION, SU
ADMINISTRACION Y RESOLUCION.

Enlia_ - itn 2018 no s5e ha presentado conflicios: de interes que se deban ser informados & su
alilor

ACCESO AL CONTENIDO DE GOBIERNO CORPORATIVO
Dentro de nuestra politica de transparencia y ComUmCasIon con Ios socios, |a cooperaiiva bene en

funcionamiento una pagina web (www, Cacsa.com bo) concelida como una plalaforma de
informacion de la cooperativa que ofrece un seniclo de informacitn completo v aclualizado de la

cooperaliva

o
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Himas axarmesaca 108 estados financeeros de Lo Cooperativa de Ahormo y Cridita SAN ANTONIO
LTDA. que compranden & estad) 08 sfuscitn patamonss! ol 31 de diciesntee d= 2018, = estady
de gerancias y pledides. #f estado de cambiod en &l painmonis nelo y o eads de Bue de
BERCHVGL COMESpONCIENTE A Pporeao (e 8 B58 fecha. B8 oornd 1 notas exslcabvas | B
13 de ios estados Sranceros, que ncluyen un resumon de fs pofSoEs contables Mgnficatives.

En nussirs opmidn, los estados financieros adwntos presentan rzonablemonte. en todos boy
aapectos sgnificativos. l wtuacion fnancers y patrimonlal de {3 Cooperativa de Ahorra y Crdito
SAN ANTOWNIO LTDA. o 31 de dicermbre de 2018, asl como ma msultedos v Nuos de electio
comespoedienies Al sjpncis leminmds &0 el lecha, de confommaded con pofmes de conlabilldag
generaiments scapladas an Botuis v en espocial bis omilidss por la Autodded de Sapanrvsion del
St Financieen (ASFH

Fundamento de Ia cpinidn

Hames sfoctuade nuestia WARONE OfF conforeded oof noTmad ge  Euilond pENErENHE
poepiades en Bolvia. Mossine responsabidad de acuerdo con dechas nomhas & deacribe mis
pdelanis #n l8 scoda Responcatiidedes dof Audeor en refanin con o sudiona de los extados
financieros de muestro wforme.  Somos indepencknies de | enlided de conformided con ko
sefalade en of Chaigo de Etica del Colege de Auddones o Contadores Piblicos de Balivio CAUB y
hemaos curnpldo i demils responsablidades de &ica de conlomicad con dicho Codigo de Elica
del CAUB, Conuderamos que W evidenciis de sudions que heimos offendd, [rogansona (an
Dase saficiente y MOECIMtE DR BTILT NiESIT OpRIDN,

Los esadcs fnancerss de la Cooperativa de Ahoro y Cridiln SAN ANTONIO LTDA.
mrpipontonies B epmoio ferhnado o 3 de dciembre dp 2077 feoren medileios por Ui
m;ﬂm“ﬂ?nmnwmmmmmﬁmu
1 oe

Responsabilidades de W direction y de los msponsables del gobleno de W entidad en
reimciten con los eriadog financiercs

Le direccion o¢ fa enfdad ov msponsebie 00 & prepanacitn § presentecion razonable O¢ los
estades fnancieros adjuntos, de conformdad con narmias de contabidud generalmens sceptadas
#n Botma o Recopracon de Normad purs Servioos Financieros RNGF . witdas por i Autcndag
do Supervisitn del Bctema Financiera (ASFT) y de Conttol inlemo que la direccidn
MRCEANG (HiFs paTds [ proparacitin de mtados fnancierss kheps de ncamcoones

dhebico § raude o ol L

En Ia preparacion de estados Snancerms, [ dencoon e respordpll
copacedod de la endided de CONtmus CORNG eMYIFEs B Mmathy.
Cossliones nelsconadas ton I smpresa en heconaments,
como base fundemantal

o & |
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CONSULTORA INTERDISCIPLINARIN DE EMPRESAS f.l‘.l._

Los msponsables del goblemo de L enlkded son responsables de s supervisidn dal proceso de
wilommacidin fnancers de & smprea

Rt pontabilidaces del suddor &n relacidn con L sudtoria de los sstados fnanciercs

Mupatms objines son obionor una segundad mmeonsble de Que ios estedes franceerss en w
oo estin Bes de ncovecoonis malenais, debdo B feuds o emor, y el un infomme O
muaditoria gue contens nuetin opnadn  Segurided raconable o8 un Ao greda de seguedad, e
A0 garantize Gue una sudiors malzada de confomedad con nommas de auditors generaimente
schptedes en Bolivia, sempre detechs und noomecoiin materisl cotndo ests ecte L
InCOrTRCChEel pusen deberse 5 fraude O ETOr Y S8 CONSIETN malnmes o mdsadusiments o o6
formil agmegaca, peade prevene mronablemants quo influyes 80 3 decaiones fmanceEl us
low usuanos toman, Deslndose on los edados fnanciemns.

Una descripcadn mis detaiada de las responsaiiicaces del awdion an riacdn con la audteoa oe
los esiados financlerss s encueniie en b plging wob del CALB y tamblén en anexo adfunio &
e indorme Esla descripoidn s panke inbegradie de nuedro informe de asdBiona

informe sobre otros requenmientos legakes y mglamentarios

Comp pare Wnbegranio de oo wlomme de auditorln, hemos amitido o informe del Audifor con
Pronunciamiens sobre is sfopcdn Tribulens con o popbalo do complr con o Resclucion
Monmatva de Direcionio = AND N* 0172002 del B de febrero de 2000 emiide por al Servicio de
Impunsios Naclonales "SIN

CIE ASOCIADOS
NIT 1007438023

ot

MAT, PROF, N* CALB - 0872
COLEGID DEPTAL CBBA. = T AST
Cochabamiba, lebove 15 de 2016
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CIE ASOCIADOS |eonsutronn mTerorscipuinagin oF EnpRess 5.0.L

ANEXD AL INFORME DE AUDITORIA EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

Como parte Of une aedioria de confonmadad con @ Mommas de Autioria Genesaimenis
Acoptadey en Boivvie (NAGA), npilcomos nussin juico profesionnd ¥ manionemos ung Boliiug de
escopbicema peolesional dursnio todo Ly suddona. ToenBsdn:

% Wenificames y vaicemos ko8 fesgos de incomecciin mubedinl on s astados financiorod,
dutnde a fraude o ey diseflamos y apkeames procedimientos de suckioris pars responder &
dichos fespos y oblenemos avoench de audionn suficeme § sdscusds pars propOMICNET
WA bats pars nuesie opinitn. B3 iesgo de no detecter una inoomoccedn malenal cobide &
fmuce ©5 s Sknadn quel 0 6 CASO O UNI MCOITECCICN mstenal Betads @ &mor, ya que o
faude pusde mplcar colisida, Feisificacitn, omesones delibormdas. mendesiaciones
irdamsonMdamente artaess o B shaide dal Control (remo

v Obluvimds conocimiento del Control Infermd nelevants paa la sudiions con o fin de disefiar
procademainiod de Sicona que sean adecuadcs. i Tunddn 9 [as arcurianciag y o oon 8
Brabiad oo axpresar ud opmida sobie la sfcaca del Conlrol Imemo do la Ensdad

o Evaloanos i adecuscidn de W pollbcas contables mplcades, W raonabilided de i
mdimaccom contabins y la commepandenta informacion reveinda por s dercoan

o Conciumes sobire Io sdecusdc de la uiracion poc I direccitn del principio contabile de
eimpress on funcsonamienio vy, esindonos en W ewdencs de ouddors oblenida, conthimod
quE 0 enislE und incenicumbre Maletal relaconads con hechod 0 con cONRChoonRS QUi
pueden generar dudas significalivas sobre 1 capecidad do In Enfidad para continuar come
wrEnna o0 Pecionamesilo. Moitns ot e sl o 8 evdencin de sedinne
olisnita hasts t fecha de nuestio infoome de audiora, S embemo, hechos o condiciones
Pt pusdan o7 c3iss e qui i3 Entidad dejs 0 sy uns smphoss an funcionambsms.

i Evoluamos ks presentacién global, lo esiructura v ol contenico de lod estados financiaros
inciunta {n infonmiscidn revelnda y § 05 estados fnancens ropresantan s iEneCciones y
hoichos subyocanbos de wn modo que fogran la proseniaciin mzonalie

Comuncamos & ke msponsables del Goblema de In Enfidid, o sicance y ks halisrgos
pnificativos de i suclons, asl como cuslguier defcioncin sgnificative dal Control inlems gue
aemificanos & Tanscurss de (3 audiona

Tambkn praportonemos § iof responsabim del Goblemo oo s Endad una decioracon 0o que
hemos cumphdo 95 requerimieniss de #bca apbcables en miacin oo 3 Incependencia y
comumicada n efios acora da todas las relaciones y domds cupstiones oo las que 58 puede
eaperal monablemanis que posden sledar § neesira indepondencis ¥, &0 Su caso, las
COTEpOnRentEs Silvigirdan.
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CODPERATIVA DE AHORRD ¥ CREDITD
"SAN ANTONIO® LTDA,
ESTADD DE SITUACION PATRIMOMNLAL

For los pariodos al 31 de diclembre 2018 y 31 diclembrs 2017
(Exprasado sn Bollvilancs)

CARTERA VIIENTE

CARTERA VENCIDA

CARTERA EH EMECUTHN

© AR TERAA RDPAGORARAD A YHHINTE

CAMTERA REMOIRAMADA VERCDA

CARTERA REFROGRABMADA EX EECUTION

PROD. FNAKEC. DEVERD. CORSAR CARTERA

|PRENTSION CARTERA IRCOARAELE|
CTRAS CUEKT.AR PON CORRAR
EMES REA| PARLFS

BIENES DE Us0
CHRGE AL TS
TOTAL ACTIVD

CHILRIA CHONES COM EL PORLIGD

CRLAIACIONES CON BAKCOS ¥ OTRAS ENTIDADES
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PREVIGIONER

14 1]
L1 ]
nc

e dy
e =
L1
LT
ET

L1 A1
Hinci;
iy
¥ mi

ELIF
AITETH

\IE TR

2,707 BR
1 o,

CHLEIACION F3 COM EMPRESAS CON BARTICHACKNN EXTATAL f e 2

TOTAL BEL FASNVD

EATHIMOHED

CAPTAL SOCRAL
AUETER AL PATREIQNKG
RERERVAR

FEESIPL T AREDS ACUWLIL AL
TOTAL PATRMONIO

TOTAL PASVO ¥ PATRISONID

LCUSHTAS CONTNGENIEE
CUEHTANDE ORDEN ACREEDORAS

Wi w3

L3S N\ B B0 MR B DA i agrande o § 0w o i Freanmems

| T {rE/ry

Carranza Vegs

Ll

CONT, EHERAL a.l. CACSA Lida,

0z,
T

AT N
TR

14TAEEE

A, RS
ST, 10055

GEREMWTE GEMERAL al. CACSA Lida.

el AR
RN
S,

44T, H1




REERACERL NNLLAL <040

COOPERATIVA OE AHORRD ¥ CREDITO
"HAN AMTOMNIO" LTI,

ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS
Por los pariados al 31 do diziembre de 2098 y 3017
[Exprnsnda & Babivienys)

bl a7
bt s Pl aclures Viegh A1 483318 43,080,880
{+ Gautos Financionos i inc qf (r,010.30%)
Reaultsda Fananciero Brute 3,167,898, 25,080 202
Diroa Ingresos Oparativos ¥ ine £ 1,548,085 1,425,208
i Otros Gastos Oparativos been _ [175307) [115,865)
Resultado de Oparacion Bruta 13,843 6507 28,057 095
Recuperasiongs de Aotives Financieres b inc ) 400, D40 1,600 408
f- Cargos por Ingobrabilikad y Desvalorzacidn de Activos Fimancionos i inc g 8. 208,118 (4,098 834
Resultsdo de Operacidn Desposs de Incobrabiss IR 4,050,355
|1 Dantos du Admmimlsbasidn . | H'E'\_'# - i M, {28,035,201}
Resulads de Oparacion Neto L1 L R Al £0%
) Ajusle pos Difetencls de Cambbo y Mandenkinbeita de Yalod rr g 1;'-'I - -
Ronultaris Dwsp. dul &juste par D de Cambio y Mard. de Valor o #

Ingresos Extranrdinanos _ =
i~ Ganton Exkraordinarion

Rasusda Nelo del Ejerclolo Ares de Ajustes de Geal Ant

Ingresos do GesBomes Mileriores

{4 Castos de Gestionas Anteriores E0.711)

Resultade Anies de Imptos, ¥ Alusie Covtab, Par slecio @ ia inBse d,043 537
Ajuste Coninble por Efecto a la Infiacion .
Rosulsds Avdes de impuestos “ﬂ.ﬂ i #0432 537
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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

(Presentado en bollvianos)

NOTA 1.- ORGANIZACION

a) Organizaclén de la Cooperativa

- La Cooperativa de Ahamo y Crédilo "San Anlonio® Lida, es una Institucidn Financkera no
Bancaria, de responsabildad limilada, con un fondo social varable y de duracidn indefinida,
constiluida en fecha 9 de lebrero de 1962, con personeria juridica olorgada mediante
Resolucedn No. 00324 por el Conseqo Nacional de Cocperativas e 4 de junio de 1864, Inscrita
en el Aegistro Nacional de Cooperativas bajo el registro No. 301, también cuenta con la
aulorizacion de funcionamienio de la Supenniendencia de Bancos y Enldades Financieras
ghofa (ASFl) conforme a Resoluciin SBR255/83 del 10 de diclembre de 1983, y la
comespondiente Licencia de Funcionamienio segln la circular SB/034/84 del 17 de mayo
1934, Ef domicilso legal de la central de ia Cooperaliva “San Anfonio Lida * es1a ubicada en la
calle Tarala Mo E-0352 zona Sur de la clbdad de Cochabamba

« La organizacion de la Cooperativa a Inicios de 1a gestion 201 Wiouna nueva Agencla en
la ciudad de Santa Cruz que fue realizado segin explicacion dmg'rh'iaas m&ﬂﬂp

. L-:J-s | elivos pnnmpajes que estimulan ef funcionamienio oe

Promover el desamollo integral de su masa socletana, eon
mediante la ejecucion de operaciones de financiamianto.

Otorgar craditos de acuerdo a las reglamentaciones exislentes fomentando &l progreso de la
pequefia y mediana empresa.

Ayudar, estimular y garantizar el ahormo volumarno a fravés de una provida dingenda.
impulsar el bienestar s0dal a raves de una accion cooperaliva
Obtener financiamients para el bogro de fines y objelives socicecondmicos:

« Al 31 de diciembre de 2018, los servicios ¥ operaciones de CACSA Lida , en Cochabamba se
efectian a raves de su oficna central, ocho Agencias y un punio fenal, cnco agencias se
encueniran ubicadas en distinias zonas de la cludad de Cochabamba, fres agencias en
provincias, Via Tunan, Sacaba y Quillacolio y el punio ferial en ia zona de \Villa Pagador
asimismo una agencia en la cudad de Santa Cruz

+ Al'31 e diclembee de 2018 la Cooperativa San Antonio Liga. Cuenta con 109 empleados para
£l desarolio de sus Operaciones

- SuUs operaciones siguen cmesios amparados en @@ Consfitucion Poliica del Estado,
disposiciones de la ley 393 de Servicios Financieros, Ley Genefal de Cooperalivas, Ley del
Bance Central de Bolivia N® 1670 del 31 de oclubre de 1885, las disposiciones establecidas
por la Autondad de Supenasion del Sistema Financiero ASFl, sus nommas para Servicios
Financieros y olras disposiciones conexas

b) Hechos Importantes sobre fa situaclon de la Cooperativa

- En &l marco de la Ley No. 393 de Servicios Financieros y [as normas gue regulan el sistema la
Cooperativa manliene su nivel econdmico en el mercado financiera.

Com institucion eminentemente social, ia Cooperativa planifict sus actividades €n un marco

o
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de prudencia y discipiina financiera que ha permitidc mantener niveles g rentabilidad
razonables, como insttucidn eminentemente social

La Cooperativa “San Antonio® Lida, comenzd la gestion 2018 con 32748 millones de
bolivianos como aclivo iolal, una cartera bruta de 277 Similliones de baiivianos, con un saido
en [as obligaciones con el pabkco de 234 51 millones de Doliviancs !ﬁun pairimonio de 65,15
mitiones de bolivianas. A la fecha el Activo tiene un saldo de Bs. 373,33 miliones, como efecto
de la captacdn de recursos del pibiico, t3 Cartera Brula incremenio su sa8ldo a Bs. 32753
Millones y ios depdsios del piblico a Bs. 274 B8 Millones.

La Cooperaliva muestra un cumplmiento del Acivo en 96.81% respecto al POA programado
para fa gestidn 2018, la Cartera Bruta de Créditos 96.36% de cumplimiento y oS depdsitos
Alcanzaron un cumplimiento de 97 63% del presupuesto para ia gestion 2018,

= Bl pecgo cfediticio es administrado adecuadamente, mantemendo un Indice de moroskdad de
4.81% en kb que respecta a |a carera venckla y cartera en ejecucian ai 31 de diciembre det
2018, Las previsiones especificas y las genéricas constituidas para posibles contingencias,
cubre abundantemente el riesgo de pérdida

La Cooperaliva manfiene vigenle desde 1a gestidn pasada, 1as 1asas pasivas para la caplacion
en moneda extraniera en DPFs a 30 dlas de 0.02%, a 390 dlas 0 40%, a 640 dias 0.45%, a
720 dias 0.55% y a 1080 dias 0.60% y en maneda nacional DPFS a 80 dias 025%5a 60 alas
2%, a 90 dias 3.5%, a 180 dfas 4.5%, a 360 dlas 4.75%, a 390 gas 55, das 5 5%, @
720 dias 6%, a 1080 dlas §.5% y a 1440 dias 0 mas. Las lasas aclivas, mantiegen.un nivel

eompetitivo en el mercado financern. el T

El periodo de la gestidn 2018 se ha caracterizado por la estabdl
antenores, (@ Cooperativa manbiene una Posicion Cambiaria dentro margenes
racionales que pefmiten prever el Riesgo por Tipo de Cambio

« NUESITES ODRIECIONES v SEMVICIOS se han mantenido durante &l penodo sin vanacion i efectos
en los resultados, respecto al aspecto cambiarnio

- La Cooperativa cuenta con un Patnmonio MNeto suficiente para enfrentar los desaflos dei
mercado, un CAP de 22 273 al 31 de diciembre 2018 Su capilalizacion esta previsla a traves
de la venta de los certificados :}emor‘fmesa oS =0Cios, |a consbiucion de reservas
reatizada e mes de abril de la presenie gestidn de ios excedentes de la gestion 2017, segin
dispone gl Estalulo y resolucion de la Asamblea General de Soc¢ios realzada el 31 de marzo
del 2018.

« Luggo de cumplir con oS requisiios exigidos por dispasiclones vigentes contenidas en el
Regiamento para la Fusion de Enbdades Supervisadas, Seccion2, Capitulo |, Tiwlio IV, Libro
1° de la Recopilacion de Nommas para Servicios Financieros, 18 ativa obiuvo ia
Autorizacion de 1a ASFI para i3 Fusidn por Absorcion entre la Cooperaliva de Ahormo y Crédilo
San Anfondo Lida., v I8 Cooperailva de Ahomo y Crédiio Societana Terracoop Lida de i3
cibdad de Sania Cruz de la Siema, mediante Resolucion ASFIA4682017 de fecha 20 de
diciembre dei 2017, en atencitn a dicha Resolucidn se procedera con fa fusion a partir de ta
gestion 2018.

NOTA2.- NORMAS CONTABLES

Los Eslados Financiercs han skdo preparados de acuerdo con s disposiciones establecidas
por ia Autondad de Supervisibn del Sislema Financiero, fas Nommas y Principios de Contabiifidad
Generalmente Aceplados (PCGA), o B ulilizackn de las Nomas Intemacionales de
Contabilidad en ausencia yio concardancia de tratamientos y disposiciones en Bollvia.

El tratamienio conlable de oS Dienes adjudicados como Ida no monetana como asl ias
partidas no monetanas son consideradas de acuerdo al Manual de Cuentas para Servicios

o



Financieros de la ASF en forma distinta al tratamiento considerado por 1os PCGA adopiados y
emitidos por el Colegio de Auditores de Bolivia.

Las cifras cormespondientes a la gestion 2018 gue se refiejan en ios estados financieros al 31 de
diciermbre de 2018, no han sido re-expresados segdn las Normmas emifidas por el Colegio de
Auditores de Bolivia, enmarcandose en normativas de fa ASFly solo sirven de anaksis para
efectos comparatvos.

al Bages de presentacion de los estados financieros

La Cooperativa prepand y presentd sus eslados financieros al 31 de diciembre de 2018 de
acuerdo con lo dispuesto por el Manual de Cuentas, Normas Intemacionales de Contabilidad
y Nommas de Contabilidad Genersimente Aceptados de Bolivia y clms d@sposiciones
complementanias de la ASFl Los estados financieros en la geshdn presente no se e
Slfmm en cumplimiento a |3 nomallva de i ASFI, de fecha 291112008, circular

/597/2008, Indicando que las cifras de los estados financieros de gesticnes antergres
deben presentarse Sin ser re expresadas a moneda constante de fecha de cierre. Los ubros
no monelancs no se aclualizan en cumplmiento a la deferminacion de fa ASFI y jos estados
fnanciercs se presentan en fas formas requendas.

Los estados financieros estan presentados en moneda nagional, oS actyos, v YOS en |
moneda extranjera se encuentran valuados al tpo de camii u#mtalwgm‘li-'aiai&:mﬁe
ciefre 31 de diciembee de 2018-81 T/C de Bs. .86 por 1 - .

b} Gartera, ios saldos de cartera revelaoos incluyen el capital adeudada mas Ios..
productos financieros devengados al cleme del periodo L=

Los Intereses comespondientes a las operaciones de crédito vigenies Se recontcen y se
aplican & resultados conforme se devengan, no se devengan Ios crédilos vencidos o en
ejecucsin, la acumulacion de Intereses se suspende en el moments en que 10s créditos son
calificados en as categorias "C" adelante, efectuandose el procedimiento ce acuerdo con el
Manual de Cuenlas para Enfidades Fnancieras Financieros y Segin sus categorias
esfablecidas en la BNSF

La previsién Comespondiente a resgo credificio es estimada en forma mensual segln o
dispuesto en el Anexo de evaluacstn y calificackn de cartera emitida por ia ASFI

Al 31 de diclemibre de 2018 ademdas de la previsitn especifica que dispone la normaliva, Ia
Cooperativa mantiene una prevision genérica obligatoria instruida por 1a ASF| en gestiones
anferiores cuyo monto alcanza a Sus 739.032 - adicionalmenie mantenemas olra prevision
gendrica voluntara en MN por Bs 5 197 443 03 - y en ME de Sus 28 458 87 -

Paor otro lado, al 31 de diceembre de 2018, s& tiene una prevision ciclica en moneda nacicnal
de Bs 2 573.5949 51 y en moneda extraniera 3us 8225 26 -

c) La Cooperativa a (3 fecha no cuenia con tituios ¢ valores que tengan vencimienio mayor a
iréinta dias respecto de su emision o adquisicidn, sin embargo, cuando s2 lieng estas son
regisiradas como Inversiones permanentes, 135 NVersiones cuyo vencimienio €5 menot o
iqual 8 treinta dias se clasficaEn COMO INVErSIONES lemporanas adecuandose en todo caso al
crilerio de renovaciones futuras para su clastficacion Los productos de eslas iInversiones son
devengados al cerre del ejercicio clasificAndose en 2] rubro al gue pertenecen las Inversiones

que 1as han onginada.

d) Los blenes realizables (D:enes adjudicados) gue la Cocperaliva tiene 5e exponen de

acuerdo al Manual de Cuentas para Servicios Financierss, dichos bienes no son actualizados

y ademas se Sene conslifuida €l 100%: de prevision por €l iempo transcumido, concordante

I:I_gn la disposicidn legal establecida por el articulo 4617 de la Nueva Ley No. 353 de Senvicios
INBNCIETDS.

Por oiro ado, ia fecha apicada pam & compuin del piazo de tenencia v ia constiticion de las previsiones

o



de koS bienes adudicados © bienes recibedos en dackin de pago cormespende a la suscripeton
de la minuta emifida por el Juez a cargo para el primer caso y 1a fecha de suscripcidn del
profocolo ante Nolario de Fe Publica para ef segundo ¢aso.

€) Los blenes de uso no son actualizados, su depreciaciin ez calculada aplicando el método
ge 1a linea recta de acuerdo a s afos de vida util con porcentajes anuakes suficlentes para
Extinguir ios vakores al final de 18 vida Otil estimaga.

Inmuebies {EAMNco) 2 5%
Muebles y Enseres 10,09
Equipos € Inslalaciones 12 5%
Equipos de computacion 25 0%,
Vehioukos 20,09

fi La valuaclon de otros actlvog como ser: Papeleria, dtles y otros materiales s encuentran
al costo histirico de adquisicion y no se deprecian, 1os Dienes alquilados que se encuentran
clasificados en este rbro comespondiente a la parle del edificio se val(an de acuerdo a las
noimas establecidas por 3 ASFL

! No se aplican los aspectos de fideicomiso en la Gooperativa

h) La provision para beneficios sociales del personal de la ) pérléh:va ﬁ:ﬁ%y&d&
acuerdo a @ Ley General def Trabajo, la instituciGn cumpie
Indemnizar a los E!ﬂEEE[‘PErE gue son despedidos por diversas o

Ley y disposicicnes vigentes, cancelando los beneficiosige agumai:lﬂ }.! pttmﬁs .
sobre Ulilidades

Para hacer frente a las coligaciones se ha consituido provisiones en pmcar!taiﬂrs sobre el total
de planifia de sueidos y salancs, aguinakios, primas, e indemnizaciones, evados contra &

gasio en el eslade de resuliados de la pasadas, estas mismas fueron
AciualZadas e la proposo ﬂnmnmﬂqfn?aasdtspﬂmmnm[}s 3544 del 1 de mayo
del 2018 del II'I-I:’:T'Ei'I'I'Eﬂi'EI =alarial para la presente gestion 2018

Por ofro lado las previsiones de créditos son consideradas de acuerdo al Anexo 1 de carera
de creédilos de k3 ANSF de 1a ASF

I} El patrimonlo de [a Cooperativa v s cuenias no monetanas en el presente penodo ng han
sido reajustadas sequn la variacion de la Unidad de Fomenlo a la Vivienda (UFV) de acuerdo
al propunciamients y ineamientos de |a nonma contable 3 y 6 del Colegio de Auditores de
Bolivia, medida que responde a disposiciones del regulador (ASFI) pante carta circular
SBOS8S2008 del 27 de agosio de 2008 y circular SB/M0594/2008 de! 25 de noviembre de
2008, invanabie a la fecha

I’ Los resultados del periodo lambién obedecen a normalivas de ia ASFI descrilas en el paralo
anterior. Los Intereses financleros percibidas por créditos son registrados en el sistema sobre
‘base de o devengado, excepio los comespondientes 8 aquelas crédifos calificados en las
categorias descritas en £l inciso B) con antenondat Las comisiones ganadas por Semvicio
prestados en el cobio de faciuras son contabllizadas por metodo de 1o devengado.

k) No existe relevancia sobre disposiciones legales en el ratamiento contable durante el
pefiodo.

I} Luego de cumplir con |os requisitos exigidos por dispositiones vigenles conlenidas en &
Reglamenio para la Fusidn de Entidades Supervisadas, Seccion2, Capliulo |, Tituke IV, Libro
1* de Iz Recopilackin de Momas para Servicos Financieros, la Cooperabva obluvo la
Aulorizacidn de I3 ASF] para fa Fusion por Absorcion enfre-la Cooperaliva de Ahono y Credito
San Antonio Lida | y la Cooperativa de Ahormo y Crédito Societana Teracoop Lida. de la
ciudad de Santa Cruz de la Sierra, mediante Resolucion ASFIA488/2017 de fecha 20 de
giciembre del 2017, en alencion a dicha Resolucion se procederd con 1a usion a partir de la

gestion 2018,
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NOTA 3.- CAMBIODE POLITICAS ¥ PRACTICAS CONTABLES

Durante el pencdc 2018 no han existda cambios impaiianies en las polificas y praclicas
contables refevanies que afecten (5 situacsdn patrimonial de la Cooperativa referente con ias
politicas y practicas contables de la gestion 2017

NOTA4.- ACTIVOS SUJETOS A RESTRICCIONES

a) La Cooperaliva posee a 1a lecha de ciere saldos de Encaje Legal en moneda nacional
extraniera /o constitukdos mediante cuotas de participacton en ef gde Reguenmiento de
Actvos Liquidos (Fordo RAL) invertidos por el Banco Central de Boiivia en el exterior en ME

el interior def pals en MN de acuerds a nomativas del BCB como asi como expuesto segln
anual de Cuentas para Servicios Financieros

b ih] ] 20TT
Barmca Céntral de Ballvia Bs
Guenin sae anbindess no banoatas W 10723
Cumnia prcaes sntidages no barcenos ME 4.375.aM
A fuf, 762
NPT
Cuotas do participacien Fands RAL 20§ a8
Adsctados 3 ancaju legal kil ':L:L;Fr';\m
Aincinies a shcaji nga ME L .l.!lﬁ_i_:-'__' -
i
Andlisis Enca i doy Constitulda
Titula MM
Enipe Laga! Maqueriio iotsl ol 317 208018 1 E¥,113 5.0 ol
Engije el Combliume bods al 1100230108 A.0ET 36 5,800 Fag
Etoctive ME Tk ME
Entaje Lepal Meguerids ol ) 3071202018 LR R 11,498 pas
Emcaye Lagal Comatijime eam al 317020300 & T ETE 17, 0, v

De acuerdo ala normativa vigenie se iene que el Encaje Legal requenido en efecive en
moneda naclonal es Bs 7.535.113.- en concofdancia el reglamentd cormespondiente al
3112/2018 de Encaje Legal y el constituida por nuesira insttucion es el monto de Bs 8.287 336
por encima del monto requerido mencionado

Asimismo se Bene un monio de Bs 5.922 087 - como Encaje Requendo en MN en Tiulos y un
constituido de Bs 5 830 248 - &l calculo para oS lraspasos enfre nuestos encajes en uos y
2 en etectivo es efecluadc por medio del BCB. La diferencla es compensada por el Encaje
&n ﬁm

Del mismo modo se liens de acuerdo a nomativa vigente Ln Legal requerkdo en efectiva
&n moneda extranjera que expresado en MN es B= 6:721.812.- v ¢ constitusdo es de Bs
7022576 - diferencia constituida a causa del promedioc mayor al 40% ¢omo Fondos en
Custodia_segin dispone el Heglamento de Encaje Legal y mayor porcentaje del 809 constituido
én el BCB, coma prevision para fuluros encajes.

Se tene un requenmiento de Bs 13.414.884.- como Encaje Requendo en ME en THulos y

constituido por la Cooperativa de Bs 13230701 - diferencla compensabie con el encaie en
electivi

s



NOTA 5.-
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b) Loz importes entregados en garantia a COMTECO,
semicios de telefonia, cuyos saldos por fas gestiones 2047 v 2018 de la cuenta 143.08 201
Impories entregados en garantia M.E | permanecen invarabies

Importes entregados en garanta

ACTIVO

Agtiva Corriente
Dhispondnlidades
Inversinngs [Brmporaias
Cariera

Oiras cuenlas por cobrarn
Invwssianes parinananiss
Oiras opemciones Activas
Totsl Active Corrlents

Activa Ne Comania

Disponshilidades
irvestalnngg nmpesartan
Carters

Ciras cwentas por cobrn
Inyersionns pemanantas
Diras opamciongs Adfivas
Total Active Mo Carrignte
TOTAL ACTIVD

PASIVG

Pasivo Corriente

Dbigaciones con o pubbco -Vela
Cibd gt iones con o publco -aharos
Obiigaciones con & pubbio -2 plezo
COblig. Con el Publco Réstrmgidas
Finan, Enl. Hancimras del Pais
Criras cias por pagar

Ciras Opefacionos Pagkon

Total Pasivo Corrienta

Pasive Mo Corriente
Cibligacioness con o publco-\isin
Crbdigescitines con e pubico-ahomos
Dbiguclonss con & plblco- & plaa
Db, Con el Puhleo Reabrngidas
Firian, Eifl. Financieras del Pals
Cilras etas per pagar

Diiras Dperatlonss Pasvas

Total Pasivo No Cordents

Total Pasive

BATRIMONIO

Eapital socisl

Rosarvan

Romulados ded pariodo

Total patrimonio

TOTAL PASIVD ¥ PATRIMONIO

e
Bs
27,440

W17
Bs

27

ACTIVOS Y PASIVOS CORRIENTES Y NO CORRIENTES

por A licencia de puntos de cobianza de

373,318,548

2018 2T
18,430,815 17,159,433
15,508,730 13554 154
B34T5 452 53435774
742,446 707 60

4.1!_51}51 4520,379

y b 1,068,354
103, . ﬁl{- . in -Iﬂ.ﬁﬂr

ﬁ‘.ﬁhi&z
LE ] ﬁ%
¥ .;.'_'1_!?

{3048,.74 3]! 1 16,050, 825
37“;?!!#“‘_" : 237,037,332
373,326,548 327 480,028

17848, T42 16 675 283
G4, Foe, 404 81,364 565

3,785 TTE 5,558 441

B52%, 2 11,6837 30

1,135,331 1,777 215

OG0T 3606266
Hﬂ ?‘-'Ih 71 120 607 473
105,501 645 56 TG A0S

4T B74 159 16311
2,373,848 AT
5,250,000 3,833 333

10,131 Dtﬁ aTBa AN

171,530,709 141,829,613
30z 261 447 2EZ 330, TG

24,387 410 20,631,000

42 RED 1 41288 1%

) -i EHT 4'53 3 231.!]2'3
‘n m{s,wa

H,TEJ%
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VENCIMIENTOS DE ACTIVOS ¥ PASIVOS

311212018
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Spmrunanes oz 1Lt 1L fike LEL k51 TR LR k. W L L ik TR
i & B3 DS Lyt]=TE% LE L & 1By AR [ FEt 1 & riGmial i 110 POTAL
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CALIFICACION DE CARTERA EN MONTOS ES LA
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NOTA 6.- OPERACIONES CON PARTES RELACIONADAS

A131 de diciembre de 2018 no existen socledades atiliadas o vinculadas que estén relationadas
con la Cooperabva San Antonio Lida

NOTA7.- POSICION EN MONEDA EXTRANJERA

£l calculo de la posicion cambiana en moneda extranjera al cierre del 31 de diciembre de 2018
€5 €&l siguiente

ACTIVD fua Bs

Disponitilidades 1,128,042 7,738,366
Ivwerson=s lemporanas £ 887 558 18 Fra 416
Cartara 25857 8.0
Oifras cusntag par cobrar 35,062 241,854
IFYErEEINES RRTTMARETRES 553,808 4074186
Diros Activog . T
Total 4,065,415 32,004,884
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PASIVO

Ciilgarionas ¢on el publica B,02% 288 41,333 484

Oras cusnles por papa 7835 151,851

Previmiones ) 12,128 AY.1TE

Tatal 5,085,247 41,607 595

POSICION NETA PASIVA {1,389,812) (9,602,711}

El calculo de la poesicion cambiaria en moneda extranjera al 31 de diciembre de 2017 para fines
comparalives es el sigulenle:

ACTIVD Bun Bs
Disponibibdacss 1,307 848 B.935 440
Invarsinnas lemparanas 3.416,028 T2 0o B3
Carlaa 121,838 H35 K09
Otrms cusnlas pror oobisr 20836 196,51
InVarpinnes parTEEnEs f51.187 4 A8T. 11
Ditros Actives (i) 4118
Total B320.047 36,505,812
PASIVO
Oislancores con ol plblico L= R i 41.B44, Ta2
Cirey cuenias por pagar a2 4005
Previmiones 13.272 ° g e
Total 6.182.521 42480091
POSICION NETA PASIVA (B71.674)

El tipo de cambio contable al cieme del ejercicio 2017 y 2018 es ge Bs 6.86 pﬁr"m:lﬁﬁﬂst

emmitido por el Banco Cenfral de Bolivia. valor asignado para la

Este tipo de camblo se ha uliizads para el calculo de comparacion

NOTAB- COMPOSICION DE RUBROS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
2018 2017
n) DEsponibliidades Bs Bs
Rillaben i remesdan bk 4,073, 540 3 6458 0a0
Billates ¥ ronedan ME A 1VEE, 02 L ATE 4D
Cunnts Encaje Legal Efeciivn WM 4, 674 581 3072321
Cusntas Enesje Legal Efeciive ME LRLLLAS 4275430
Bancon v Soveaponsaies del Pais Wk /875501 5887 845
Bancos y Comeaponsmss del Pais ME B Fag LA
25 002,037 124858 115
2018 Z017
b} Cariera directa y Confingonis Bs Bs
Cartsta Vigentie 311,882,073 268,007, 3E0
Carterm Vancxia 4 AT TN 17Bd90
Carlors sn Ejscucidn LS00 34E 6,246, 56T
T A T 1,223,737 1ATA B16
':-.il'tl.'l'li.l"ll'pl'l:lﬂl'ﬂlﬂﬂ-ﬂ-l o FeEERrUCEurada en 1% fan
BjECucion - =
Total cartern vigenie y en imors 327,531,765 277,507 988
Frovisian pam wcofnables (21,668, 428) {17,390 oK)
Total cartera 305,863,337 260,111,122
Proaischos financanos 2 287,860 i BED GO0
308,151,007 261.961,7H

o

de |3 diviss
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2. Laclasificacion de cartera por:
2.1, Actividad econdmica del Deudor
T P U e — S YT L L LIS [
e
B i _F, (i el P AR E N = B EFi ki EFR AN I o L B F
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2.2, Destino del Crédito
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3. La clasificacion de cartera por tipo de garantia, estado del crédito y ias respectivas previsionas,
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8. La concentracion crediticia por nimero de clientes, en montos y porcentajes.
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8. Evolucion de Cartera en |as ultimas tres gestiones, (En miles de bolivianos)

2018 017 2016
Bs Bs Bs

Canera vigenls 311,892 269 807 2417328
Carters voncida 4,876 B 8B " .
Cartera en ejecuckin 9,500 6.24p sV %Egiu o
Cartera reprogramada vigonts 1,224 1.4 .
Carlera reprogramadsa vencida - i)
Cartera reprogramada en mec. 40 Ak,
Carera Conlingents = = et
Prav, Espacif. par incobrab, {10,794) (7.6758)
Priey, Gendrica para intobrab (10,874} {9.722) (9,385)
Prevision Clalica 2630 2.286 2,034
Priv, Por incob, Carlera p/Const. - - -
Cargos por prov. Espec piincob. 4,581 4 087 2284
Cargpos plprey. Genérica pilncob 259 478 284
Froducton por cartarn | Ing Fm) 40,054 32,576 28,546
Produclos &n suapenso 2,889 2489 2112
Lingas do crédilo olorgadas . - .
Lineas de cred. Olorg, v no wliiz. 75207 66 437 63,046
Crédifos castiy. por Insolvencia 8,851 3,035 2507
Mo prestatarios unitaros * 4976 4229 4,144
* En enldades

7. La cartera reprogramada al 31 de diclembre de 2018 s 0e Bs 1 263 726 78 que representa
una parficipacion referente &l tofal de cartera def (L.38%, la cual se encuentra en un 100%

vigenle

8. Limites iegales prestables por e articulo 456 de 1a Ley N*3493 de Servicios Financiercs o DS NT
24000 y N® 24438)

La Cooperativa se encuentra dentro el marco de los limites establecidos en ias disposiciones
Vigentes

0. Evolucidn de las previsiones en [as (imas Wes gesliones, considerandd previsiones
espectficas, previsiones genencas y 1as previsiones clclicas:

o
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CONCILIACION DE PREVISIONES DE CARTERA

CONCEPTO dic-18 |  diear | dic-16
Previsian Inicial 19,702,956.04] 13,046 147.18] 18,844.104,11
{-) Cantigos acumulades 387 461.04] 2044 04221 2,044,642 21
i< Flnu;au-:k:m“ acumuladasl 281830047 250,176 52 PR R |
{#) Provisiones Constituidos 11,200, 606.63]  5.231.920.61 4,272 53282
Provision Final | 2420080276 19.702.95804]  19,048.147.10)
¢) Inversionce temporarias y permanemes

10. Compoeicion de |as inversionce temporanas por sub cuenta, (asas de rendimienio y
lipo de inverssdn con impories

2018 2017
Bs Bs

Caja de ahomd Bancos gn MM 438,691 A.522 522

Caja de ahorro Bancos en ME 4,238,413 2,745,067
Participacion en Fdao, De oy, MN 1,355 714 1,318,272 i
Participacion en Fdo. Da Inv, ME 2,205,3p5n0 1.#%%&&; 143
Inv. de disporibulidad restrnglda A r 4 R
Encaje Legal Titulos MN 5,830.2 5,763,660
Encajé Legal Titules ME 13,230.7 17,824,827

000078 3267088

L.as |ssas en cajas de ahore en MM oscilan entre sf 0,60%. 0 TR, 0,800, 1 6%,
2.5% y ME 0.05%, por alra pane laa tasan en 6g fondod de mversibn Safl unldn
oeclan da forma varlable antre 0,38%, 06EY, 3.58% da Safi BNE al 1.500% y an el
Encaje Logal estis son tambibn varabies

11. Composicion de laa inversionce permanentes

2018 2017

Bs Bs
Depositos & Plazo Fio Bancos a .
Productos por cobrar Deposttos a PF . .
Cetificados de Aportacian (1) 150,268 146 633
Previsin Cerificados de Aportacion {59.168) (59,168)
Cuolas de Parlicipacion Fondo para Crédilos 3.5983,054 379 746

4,074,195 4467211

(1) Se refiere a 18 fineas telafdrcas valuadas an Sus 21.905.- por comgra direcla y
adjudicaciones en recuperacidn de deudas por préstamos, las mismas estan
provisionadas por un mordo de Sus B.625 con lo que akanzan un valor de mercado
de Sus T50.- contablamare.
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12. La compogicion detaliads de la pamicipacidn accionaria en entidades financierse y afines.

a [as inversiones en las cuales i@ entidad tenga el control o influencia significativa en
=1 sdministracitn, directa o a fraves de socios comunes, deben revelarse s siguentes datos
de cada una de ellas '

d) Otras cuemas por cobrar
2018 2017
Bs Bs

Pagpn Andigips, Implo. Transacs - 948,358
Antleips compra Blornes v BErhzio 11] 17800 E
Alguileres pogadoes por anficipado - -
Seguros pagalkas por snlicipado {2} 203, 0B 149,473
Ciires pogos anfioipados. - .
Camisiones por cobsar 13 109,151 215 318
Gasing judiciales a Recuparar MN {4 JTR112 114,255
Gasios judiciales n Recuperar ME {5) 5933 B3,453
Giarantias por recuperar {3} L7440 I7.440
Oiras paridas pendianios do cobro MM | 21813} 237316
Olran partdas pentdienbes da cobro ME {B) 12,680 29,870
Total cusntas diversas 854,853 1L805,433
Previalén para otras cusntas par cobear =]} (BE1A0T) {425,071

368445 1,380,363
(1) Snido correspondiergn A AESA relings 54 grelitn X118 1' < '1 ﬂ Eﬁl oo

{2) Suide & descargsr poc pago de seguros 4 la Compadiis As
Cruz do Baguros y Rommagurocs S.4

Incwradio y AR
Rasgonsabildad Cnil
Rash Chal Dir. Oficabas
Siguro Bancaris
Audompolaros
Achdhariton possonabes

ori La Bolbnana :i;:‘hl;;]}l

L A

() Seddo corespondients A oeTIBNER pof culbvanza 48 Renacins detaliadn &n &l Ansxo
an

{4) Sabilo correspontlisnbs & los geslos |uscials realliadis en moreds nacanal para
recupsracion de cridilon en mora y qua al cire do |a gostion 2016 80 encuantran
provinonsion, s defnlln s el oo d 12

(&) Smido corrazpondwnta o oo gastoa judicnles malimados an monada edraness pam
TECUpEacn de cradinn en mora y gus Al ckre de & geshiin HEE s ancaantran
provisionsios, de debala oh ol Sios 4 12

(6} Smida corespondisnis a bolelas de geeantis por 4 puries de cobirarza del serdcio de
COMTECD: con un valor do Sus 1.000,. par coda punto

{7} Cameaponds i deudas del sefor Henry Enrlguez, ai luncionins son wh demanda
vl b pistien por ranipulisr cusntas durante |8 gestda 19968 5 1597 s 19019017 -
impor=a mehorms par faliro de dinero die ex-direciores Bs 4.400.- coso Miguel Arandia
P, Ba 201861 - se ancuanira totabmande pravisicnado, Aulsnded del Juegn Ba
20438 40 - B Josd Ralaal Gulbbrre: Bs 2180000 -,

{8 Comuuponde & algulleres por cobmt de ambisrges dol sdlonn ded Eddiclo que 18
Cooperativa San Arlons poses como patrenonio Be 14447 560 deudos de e
gu--;u-.-m Bs 2 44548 - Abogados Paz M Yapura B 2744 .- Jone Rafal Gutidrioz Be

AT -,

{9} Prev. Espacd, Olmaa parldas pond. Cob MM B 21407420 | Prev. asgocd, olras
parides pand.rob. ME Be E23Z7.- pray, E:.p-:|l'|:l:d:upn‘t-dup-rr:tﬂnn B
2160~ Prav. expecl piotaa picob dversas MM Be 2TT. 111683 v Prisy, sapieci
pictas. pvobdl Diersss ME B BE. 932 55



2018 2017

Bs Bs
Bienes Mouebles adjudicados (1] iyl 175
Bagnes: Inmuobles adudicados: (1] 101,415 436,153
Frowvoion por desvakorzacion kobdliars,
ocpuepces v wehiculoa adjudicados (109,137} [238,078)
Bienes lunra die Luso {2 an 50
' 53 5,843

{1} Salto ewraspordionts a & banes afjuiicados en 0 recuporacsn da Gridita,
provisionodos &l 100% (excodidos o plaro de lenencin, adands do los
neorporados @ parlir del 1 de anamg de 2003, v una linsa {slafarica moompomds
o0 la gestiin K17 gatalis sn anexo d 15

[Fi] Corasponda & 47 Blierme iz 5 Scueniran &0 ws0 O obiolstos
irEnitatiadad  povistshades 2n =l 100% con gt de o o 1

fi) Blenes de uso y depreclaclones acumuladas

FIL
Dupran_ Wahm >
Famens | Vet Aansiad | | Wbk P B I
. wmuinin | Fenssue L Raiuni plo nish
1] Ba . = 1
T pemada 1 o, 4 + Ol urhul o, D TR B )
I.'rul'lur-l 5 A0 NS4 4 Afik &7 L YR = 290 A0 ol s q Hlmi - r's
i r 1 : SFAPLAL...
B 00 01N LN E gy | FOELLT ¥ AT ATE 1 2Dl vl _'_Eﬂ]. L]
jFrams
EL " h'l“!ﬂ.l '| ”HHﬂ “' J"!-.l‘ "Il TA 1573 A 1 '|1l1 JI-F ‘-I'! l'!ﬂh -\.E'\-l- ?I-"\-
‘.w Ve e rlII-rF -' l"'ﬂ rlﬂl‘ | I'IU.I' 1I'PF|‘ TR AR & TN T r 'I' :I"‘- |l:| ﬂ"lq 'Ir‘ 'I_.
"cl'l'|l|l11|II! LA L HTH IHI ﬁl. HN el Aqr AT 3?'" 'l"ﬁ 21LF.THS LB Bl B
T --m- FET B & e # 00 i ey
LTI va,100,813] THmasass]  nssesca) anpuEn? wawnsan]  maEnoEy KISl

La depreciacion efecluada en & periodo fue realizada por el metodo de 1a linea recta y con los
porcentajes de acuerdo a los principios adeptados por el Manual de Cuentas para Bancos y
Entidades Financieras de la ASFI

Durante ia gesiidn se procedid & fa baja de B actives con un valor residual de Bs 1.- y su
depreciacion acumulada de Bs. 84 721.30

g! Ctros activos

2018 2017

Bs Bs
Bienes alguilades Edfico CACSA () 020 G5E 1.020,606
Papalaria y material de sarvicio (&) A E i00. A28
Partida pandientiss de mputacen : 4,116

1,062,354 1,154,550

(1) Parie dol edfice que posee i Cooperaiva qun 52 arcuentra desdicade como
Alguitadc Bed.046. 708 - deprociocicn da Bs 2 102,052 -

{3} Stock de maierial de escritann Be 117,737 -

h) Fidelcomisos Constituldos

No se fienen cuentas
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I Obligaciones con el piblico

2078 2017

®E

Calwanzas pol reaimbolar

Deptaiiog en caa de ahoros 115,369,433 106, 509,065 9%.40.217
Dep. wn Gaga de ahorms

- -

ey 1,454, 144 6,655,482 B 0414, 151
Dapésttos a Flazo Fio 261065 110078876 45,156,319
w l:::ﬂdnrmn e 320141 1,675,494 2,309 570
Depdsitos an caj rotanicdos 1,051,580 577,143 485 344
m :nﬁa:;ﬁ. 5,108,028 7,508,953 3,980,100

274,850,987 134,605,013 205,715 349

j) Obligaciones con Instituclones fiscales
No se tiene ninguna deuda ni cuenta abierta pam estos efecios.

k) Obligaciones con bancos y entidades de financlamliente 20 £ER.

La Cooperaliva obluvo desemboisos de |3 linea de crédito del Ban urumnumﬁlp;‘}i‘bencm
2018, sin embargo, los saldcs desemboisados en la geshon 2017 y X)16, presentan & siguiente” —
detalie
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[ 1N P 1 b 1L W e ThRERE 1R . 7, i BET
AR & TN ':-\.n.c.up.-..- Emu s i gl LT T ] (T s ART
TOTALES | o000 - | | AL 1TS

Tambeén e cuenta con la captacion de dos depdsitos a plazo fijo de la Cooperativa Asuncidn
segin detaile

[UTETHI ¥ iR
FIC s, [ LT H MR TARA -] WEREMENTD]  PLaFn (R TR L]
IFTYVIE Foae @ deasar= Lan, a8 0 Le itk | Wabat= LT LR e bl ] T 1E A1
PANITIE  froce & A © Coem i iss LR e kit ia LT ] gIIN ik L 100N
TOTALES A BLTH
LA ALY 28T
FNT O | AL
FITIHE, IERITROAE WINELL TALA PASO VEEDWENMTDY  ELARD AL
DMEENIT  fluce = diiin ¢ oot pr) dilbLn LB bz L% j i L] k! fal ] 1oz akl
CRMLET ol ol dridwid v §RRLA =@ AR Alsbalen el ] LI Wb AdELi? ™ Eodg i
ATRATDTT i (s srhlia, © LIl 0 AL I:-lhr- LI RS e i il LAEH
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2018 2047

Bs Bs
Aoraed, Fiso prretens. & beroers {1} 51,405 41,038
Aeraed feae pdlmpios. Endad [2) 126,013 921,033
Acraod, pioaras 500, Relsn (1l LRt 75,387
Acraed, ploargas soc, entidad (§ 1] nrard 99,066
Cevidamdos por pagar 124 191, BA7 130,044
Aersadorss por relencan 8 funckustios N 17,554 a2.868
Ao vanos 14 439842 444418
Acreedores porcompra die bienes v seay, 151 100,034 -
Proviitn pars primas. ¥ g e, 450 576,233
Presdizkn para indemnlzacknes 111570 2.808.731
Premiishan para impaesio a b progpeedad de
biefes 140,000 175,718
Prowision para olros impuesios &) 25,000 8,321
Prewisitn Fondo de Educ, ¥ Proy, Soc. {6  3,175.633 2,103,730
Cras provislones {7 G5 754 856,793
Cras partidas pendientes de mputacen (7 f6,331 130813

8,979,275 9,500,291

(3] Salkiba creraspobiianks a o relenidon & lercuron (1T, REG-VA, IUE ¥ ITZ
imperrslos direcksn ol vabor Borigada, ianiscienes ¥ IMobeslo a I Venls
Monnms Extranpors; camgam oocisen labaraion  pobiormaboy, ’ i

@) B saido comssponde s Uvidencos declireces qus 8 la fecha : m#m it
08 BOCIOR U Bo ancoarien pasvos [gachonas 2008, 010 [ 1.1.1[!'1-'.?1 ¥

b 'F;‘qﬁ
oe r.ud.lL&(- Ll
_\_:I;,:l. . a'i--
rll.-.||-'|_j|=-_r:.._,_,_"r:"l

o

{5 Saido ponespondmrie por rofoncitn o funckneics pam
prdskamos  porsonaios ol BNE.

14} £ saliin toraspimdn, sileudon gor;
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(8

Corrpsponds a pagon por bienes y sarvicos.

Educacitn y de Previsidn Sacial 8 3. 171.6832.-

"

Cerrasporsiants 8 la provislon desimada pard & pagpo de palenies dals
faras por conespla de distsbucion de ulfidades un o porcentajs

Frowadn para gastos de comuniceckin (glefimoe pars s ssgundo s
proveEn asambies Bs 8000 - Foviskin parn acoliclonss B 1498898 p
ol Ahoriisin Be. 338,173 Provissnes varias Bs 43890 -, mmuu =

aselivia cobro de sepuro de desgrayamen hipotecario Ba, 663131 -

m} Previgiones

Se tiene un monto de Bs 2 630.375 .- como prevision cickea al 31 de diceembre de 2018 & msmo conceplo
a@ 31 de diciembre de 2017 era de Bs 2 255,600 -

ni Valoreg en clrculzelon

Mo == tiene saidos en estas cuenias

o) Obligaclones subordinadas

Mo 52 fiene sakios en estas cuenias

p) Obligaciones con empresas con particlpacion estatal
Se fiene un saldo de Bs 457 320 - al 311272018 con la Gestora Piblica de la Seguridad Social de Largo

Plazo FAUV

B




g) Ingresos y gastos financleros

La compaosicion al 31 de diciemirs de 2018 y 2017 es la siguienie:

Ingresos Financioros frii) 1] 2017
Bs &

Praduckos por deponin|lidndes (1) 10458 1.5
intoreses por merEiones
Prodiicios por iny, Tamporaning () 497508 A14 518
Araductes e caters \gents (3} ana349% 43,047,105
Produckos sn carten Vandlda %1 1000 I EE2
Produntos e carera oiEcunion JE1TE o4 HS
Pmd Por méEeinnes permarentas == D
Toial Ingrescs Financleros 41462210 32,538,650
Gasios financieros
infereses con @ piblico Ahoms y DPFs {4 6,533,116 1,654,512
¥iereses y obiigacones con & HCE {5 THLIRM 255,875
Totsl Gastos Financieros lﬂ.m ?ﬂﬂl
Total Ingresos Financieros netos il.iFl.llﬂ_ - 25,088,292

i P b= ?-ﬂiEE... L%

n

1

T

15

Corsspandan a interpsan genemaros &n cusnlas comirntas banoan = ":|
\_ (]

Courehpande & oS Filesiey perclidas an cusmas de cold de

Corsipands B iMefeses ponarlne P procdcion an prisiames WaRnEiton
B A{eCEadn lnitlimmmnhp-uﬂttanmnﬂd-uwmdnnMMm“dd 12.5% parn
linsas de cradao pam vivienda con gamaniias hipofecanas y dal 12 5% para lneas de credeo oo
ATy Y micracridito, asmiemo une teaa del 15.5% el 195%  pam oriddios quiragrafanon
depandisndn = 500 dependienies o ndaperdisnies y pam min eréddos oon gemnlie quirogratans &|
21%, quircirakaia con cusinda de ducunsrleman o inal (escho propistarn) s del 1855  para
£ridibos oo garaniie B depisitos o parn s e tasa es dal 1%, para erddilos oo gasankis da uni
fined belefinica es ded 13 5%, para orddiios pir vaienda con gariditin potecara s det 12 5%, piva
créditon con ganankin hiputecarin para olios deslings e del 12.5%

Coreeponds @ interasas gonerndos por cosios linancieros en capiaciones on cam oo
shorron v depdsites a plazo fiio gue la Cooperativa mantiena con el pébiico. a una tasa dal
2.5% MN vy 0.02% en ME por ahormos e inferoses on DFFo en MM dal 0.25% a 30 dlas, 2%
a 60 dias, 3.5% a 30 dias, 4% s 160 dias. 4.25% a 060 dias, 5% o Y90 dias, 3% a 540
digs, 5.25% a 720 d3s ¢ 5.75% 2 1080 dias. 6. 25% a 1440 diss 6.75%,, DPFs  an ME
al 002% & M0 dias, | 0.40% a 390 dias, 045% a 540 dizs. 055% a 720 dias y 0 .60% &
1080 dias.

Correspange & miensass caneslaans al Banco Lnltn 5.4, por la lirdas de erdditon. abéenida o gratdn
2017 ¢ 2010 a 1= 13s3 de B6% ¥ .05%

1 Recuperacion de activos financieros

La composicion al 31 de diciembre de 2018 y 2017 &5 la siguieme

L _—

, Filoa mm:m“i [
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2018 2007
B B
Recupemion de capitsdl e mterases
Cradiios castigadas 186,363 341144
Aacupmmcionss e Otos concaptos ¥ 53 £l
Fecupermciin por deminucidn de
prevsiin pars inooln, de caten [1) 2.2E3. 718 3 159 73

2,480,548 3,600,454

1) Comssponds a ks deminucanes que ha lenkkda la meliiucidn por concopla da previskon
especifica, ganirica y cidlica an maneda nacional yo extranjer (tlar)

s} Cargos por incobrabilidad y desvalorizacion de activos financleros

La composicion &l 31 de diciembre de 2018 y 2017 es la siguente:;
2008 F.

Camgos por pendnidin tspec os
o et ciid] st e
CRmos pir prewsiin pensnca
da Oortemm con noegs adeional
Cigoa pod prmasion penotcapana incotmbFdad
da canem por S Nespos
Gempua poe ek pan ofran
Expmidd ol colhim

CEnoe por prwalon cielica
Pardidan pos iy, Eermpem g
Cwslmn de prodcctos. fina o

t! Otros Ingresos y gastos operativos

La composicion ai 31 de diciembre de 2018 y 2017 es ia aiguiente:

Chiras Iripie sos (e fallvos. 2f1A T

B |
Cofmimionas vanas (1) A0 441 76,170
Cperac oo de carmbi () fLA B R W 16,398
A P BRigdes ealirabess 225 8R3 137,531
Ingreaon coeestvim dnersces (3 1 Asa 295, 1565
_ Leanoms _ Llis2E

in Cormpoaponds @l ingieso e comisonies por o cobro dé Dogiscs B

1T 18766 § servicios Inslibucionolos Comieca Ba. 11983118 Edec Bs
N0A30.8, - Bsmape Be THEAT 92 Talkee B 1800118 Rertn Dagnidad
Bs 133 3671 &0, Emle Red Fijn Ba 2551 89,- Come Bs 26654  CRE Ba
124 50 SAGUAPAC Be 15011 ¢ YPFE By, J7.458.64

2) Ingreso por operacknng de cembio por comprn ¥ wankd do morda,

= Comasponde 7 npesas pod gasies recuperedos Be 31 000 35 ingresos pod
hanoEras jridlces por ueclos contra pieslatanos mormsos Be 8 G846.84.-
ingreso por akjutlerss ocaes comensaken B3 291631 08, recugsracion de
crddio focel B 24.5040.-, obioy ingreson por certficomdn o imecnpoiin da
s oo mnones fectumdos Be TE D14.£5
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Diros Gastes Operalives e 2017
fa B

Comisiones divernas (1] 15,347 22,960
Costo de verts enes reo bedes en mouperanon de oed|tos . .
Craby ds martenimesnln Denss realipatiey (2 TR EE 155
Dopreciaciin de bierss aiguiatos (3 Ta.048 75,918
Farchala por marsianam
Gaxire opanativs dwmas (4 a7t LE26
Furdin por apericiongs da camin 15 17,854 13,35

— .8 —

{1k Correspondes a cobm do commiones por manteminionio do aienta de
valoracdn Fondo Ral cobradas por ol Encae Legal,

{2h Gasln comaspandiente @ cencelaciones dn pagn da  mpesios Y
tranafarmncia de inmuskies adudcados

(3 Correeponde & deprecizoon de inmusbis aigudado én # sptano de 18
Ins3fian

1] Cormmpondants 4 gasios y diarenclas por rsinndsn

{5) Criresponde 8 apsmiiones pof camblo de moneda

u} Ingresos y gastos extraordinarios y de gesliones anteriores

La composicion al 31 de diciembre de 2018 y 2017 es la sigu

2088 9
! W‘-‘TI} |’
Imgresen aniracrd, y de gustlanes apieilomns : r-.; J '- *'.: -
mgras0s exbmomdmanng b "_ AL
Iegeng de grstanah onlscores i1 143,408 38 183
E‘ 38 183
Gasts nxtranrd. y de graiones Anferiarms
Chrsboy gxbrnnmdinoring -
Gt = gesiarms At (¥ 80,064 59,711
065 51

] Commeapnnds 2 ks nusies trnaccionsies y moulrEacones de la gesten 2017
{2}  Comesponda o s cancolsricsen ge gating on nirsite de ja geatibn 20T ¢ regulbizncees: da b
geglidn 2017
) Gastos de administracion

La compasicion al 31 de diciembre de 2018 y 2017 de |os saldos ¥ cuentas que componen
€5t rubro son:

iR HILT
s s

R (M) ST 11,757 388 11,337, 1hE
fardnioe crmmtadas A A el 2. 633,44
Supgacs J4 1 1K1 RS
Comiasicacidn y raiados BEE EBR ik, FI06
mpooEics rafiank I [5F
Ry i y Pt of e EET RN rma
Cuipms | i da bienes i unc LN ] 4064, Tl
Armmnisncsin sargos drondua
Diifeen: Gaibih tn B il if s i |4 LR EE-T1] L L U

_miaa mwsam

(1} Oiroa gastos de Adminlirecion



La composicidn al 31 de diciembee de 2048 y 2017 de los saldos y cuenias que componen este

rubro son:
s g
B B
Gasios nolaraks § [udcales ] 11634 Ka5%
Alquibnmag ] 220,154 Ja8 15y
Energla elcinen sgun 'y caielsceion [ LA LAt 231092
Fapsderia il v masenal o #8enton [di Bis, 510 EEERTE]
Suscipoonon y nFiscioree f3i ¥35,360 ST R4
Fropagands y puticidig (& T RIANRY |
Aperipn imirksione s o BERGTE ™ Ty, A0 Bl TE
i i (B 1000 3,000
Aparing lerdns da garanlion do depda o & 1,409 550 1, 108 (88
Gaylod oo comunicss e (v X5 ALG 41044
Ditwersns I 114 1584101 4361 87
5,167,043 5,395,337
(1) Conesponte a geslon de sdssorla legel ol feconccimbrita da frmna,
tastivaimg. cortas niolatislbas ascitura plblics. comprn da tenbes, apetur
d= Sbras, padsien nolediadon, documentta ksgalizsdon
] Cpresponds 3 13e Cancelpoionss gullel oa of amisentie da Auesi=Ee -8
AOENCER ¥ N purio fansl
{31 Comepponte o lss Concolecsoned do aenicon bhalcos de Hl amirories da - s
fussatias agoncies v oeniral FAME Tuia
[4)  Commsponde o kes Cancelssones de adquisicionss, gusics e materil de Q‘;:":J
"""E.i-:l S
{5} Cormasponds d s Cancelacionss 4 funconarios de posl, Emp ‘-
¥ cemieslacionss & ATC
(6]  Corgsporda @ 186 CardEsicionss pof propagands & &0 vivo o Bdes, o
canim Cochabamin, casndanos, volaries. compen DER pramockbn soren. W
fo, |inglan. aetiquos, bannem, sl |emnoso
(7] Cotmsponde & ks Cancelecdn 4 acolssioras aporiss & i Altoridad de
supsrviniin ol celama Financisn "ASFT
(8) Comssponds 4 in Doneckin de matens deportivo pae &l Colegio Sen Antanio
o i3 locsbded de Villa Tunan
¥ Corasponds @ o Traspasos ol FRF, iraspasoe anire cuaniss
(M) Coresponds & las Convocshias en pencdico para pabloacion de nusvios
CANOS, P Sviso, comumGEanDl 8 otsd, cowecslonss & Sudior(es
exlamas, publiciniones 8 riusvis postulpnles deeclonss, avisos iefigioros
publicacin b= Estados Financhrmy
{11} Conmespird @ pashos da limsars, comins de panodicos, compra de nuumes
wisaEn da chegelss, normgm de chadquerss. comislonas SAFIS, compds de
wyeres. gastos de priversanin, gastes genwalns da adguessines.
w) Cuentas Contingentes
Mo se tienen saldos en estas cuentas.

o
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¥} Cuentas de Orden

La composicidn de los sakdos al 31 de dicembre de 2018 y 31 de diciembre de 2017 de las
cuenias que componen este rubio son

2018 2017
B Bs

Walares y blenes récbldos &n cntodia 3

Geraniboy Fpotocadion 301,957,540 314,263,008
Ciopisiiton am la Entidad Financws 2520 94 3637 514
Qe g nun 31L4n

Liresn el aritlie no ulliesdas 75,208 TR il 56 T
Valomes vn cumbodia a6, 200, 857 B, 141,900
Orédlion casiigadon pot nsshancla B.A50, 741 1,034, 75
Pk Ios ui &S pareD J BHA 5R1 2 il K18
Ctmm cuerdos de st 567 dA] b, Wb

L.148,667, 391 1,045, 354,649

y1 Patrimonlos autonomos
La Cooperaliva no cuenia con fideicomizos o patimonios autdnomos.

NOTAS.- PATRIMONIO |

‘ 70 FE&
La mmlm del grupo patrimonial al 31 de diclembre de 2018 y 2017 &5 E'.'-.:x‘-; .
018 R

Bs ot 2
Fonde socis 74 337 400 20,631,090
Rie mrvms 7 650,158 41 784,123

Liddades Arumuisios . i

LEfclares el penodn &,007 49K i s

—neswe SN

El Fendo Soclal esta compuesto de cerlificadtos de aportacion de 1os s000s aclives Y pasivis
segin los estatutos de la aliva.

El Capital social se ha incrementado en un monto neto de Bs 3.756.320.- por ia venta de 46.954
certificados ge aportacion a los socios actives durante el pericdo 2018 con ko que i3 suD cuenta
311.02 101 aicanza un monio de Bs. 16,370,880 - comespandientes @ 204 736 cerlificados de
aponackin con valor de Bs BO ofu ¥y la sub cuenta 311.02 111 expone el saldo de Bs
8,051,170.26- comespondiente @ las aporiaciones de sooios pasivos retirados, en la
compasicion de esta Gitima sub cuenta existen cerlificados de aportacion de socios de gestiones
pasadas con valor distinio a Bs. 80 - debido a su valuacion a la par de adlar.

La nalurgleza de fas resenvas que presenta la Cooperativa se encuentran enmarcadas en las
adispasiciones estalutarias y normativas de la ASH como 13 clasificacion del Manual de cuentas
para Bancos y Entigades Fmancieras, @sias reservas esian compuesias de ia siguente manera-

Reserva Legal por Bs 13.354 778 - Otras Reservas obligatorias por Bs 10.074 966 - y Resenas
Voluntanas por Bs 19230 454 -

Por otro lado, la insttucion realizo 1a distnbucion de las ulibdades de 13 gestion 2017 en los
siguientes porcentajes 20% Heserva Legal, 20%, v el 50% que comesponde al pago de
dividendos seqin Resoluciin de Asamblea de Socios de fecha 31 de marzo pasado levandose

-
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&l importe a Reservas Voluntanas. 5% de estas utilidades fueron traspasadas a la cuenta del
Fondo de Educacion y otng 5% al Fondo de Asistencia y Prevision Social

NOTA 10.- PONDERACION DE ACTIVOS Y SUFICIENCIA PATRIMONIAL

De acuerdo a la Resolucion SBM40/87 la ponderacidn de aclivos por nesgo se presenta como
sigue:

2018 2017
Bs Bs
Cadigo Nombra Saldo Active Active
Activo Computable
Computable
Citegl At con nesge 0% A OTE, 5 1] L
Catoghl At con resgo 10% il i} 0
Categlll  Act conresge 20% 17 76,555 3850870 2807384
CategtV At conresgs 50% 3,727 644 1801824 20,840 T
Categy At con resgn TS 1] aQ b
Catag¥l  Acl con raege 100% 218782000 ATATRLEMN Z8A.014.352
TOTALES 373326540 ABLAT0640 251364133
10% SOBRE ACTIVO COMPUTASLE 30,197,064 251265413
PATRIMONIO NETD (A SFL) BROGR021  A1.9)8.660
EXCEDENTERDEFICIT) PATRIMONIAL 36,020,957 36,400,253
COEFICIENTE DE SUFICIENCIA PATRIMONAL L2 T BAARYN e
1| kel ?-E EILI'I: L«
(%
NOTA 11.- CONTINGENCIAS =
Durante el periode no se han presentado contingencas para la e i

NOTA 12.- HECHDS POSTERIORES

La Cooperaliva no ha tenido hechos postencres que afecten ios Estados Financieros al 31 de
diciembre de 2018

NOTA 13.- CONSOLIDACION DE ESTADOS FINANCIEROS
La Cooperativa al 31 de diciembre de 2018 no llene sucursales, fiisies elc. que se deban

consolidar
ey |

EL A. CARRANZA VEGA LIC. ROBINSON SALAS MOLINA
TADOR GENERAL a.L. GERENTE GENERAL a.i.

LiC. i
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